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大分県には全国や世界に誇れるような企業が数多くあり、皆さんの生活を支えています。

大分県内の企業を知ってもらい地元大分に目を向けることで、

皆さんの未来への指針となることを願っています。

地元大分の企業を知ろう
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医療法人聡明会 児玉病院

いしい産婦人科醫院

エレファントジャパン 株式会社

株式会社 オーイーシー

弁護士法人 大分あおば法律事務所

大分県警察

大分トヨタ自動車 株式会杜

大分バス 株式会社

オカムラグループ 有限会社 岡村環境開発
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特定非営利活動法人 スマイスセレソン

株式会社 タカフジ 

株式会社 田北電機製作所

株式会社 テレビ大分（TOS）

株式会社 ネオマルス

有限会社 本川牧場

株式会社 松井組

株式会社 マルミヤストア

三浦国土建設 株式会社

株式会社 みらい蔵

株式会社 ラムダシステム

ロイヤルクリーナー株式会社 リファイン大分

株式会社 ローカルトレイン

株式会社 ヤマナミ麺芸社

株式会社 山の会
（株式会社サンリオエンターテイメント）
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大分県の

大分県のワークガイド2024年度版は
オンラインでも読むことができます。

オンライン版はこちらから
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普通科高校卒実業系高校卒

専修学校卒

大学卒

大分県の新規学卒者就労実態情報
大分県にはたくさんの企業があり、皆さんの生活を支えています。
県下の新規学卒者の初任給情報や進学・就職の割合など、
新卒者の県内での就職に関する情報をまとめてみました。

■県内就職 ■県外就職
■県内進学 ■県外進学
■その他

短大・高専卒

（単位：千円）

■大学卒  ■短大卒 ■高校卒
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資料出所：大分労働局ホームページ
※この情報は、令和5年3月から5月に提出された雇用保険被保険者資格取得データにより作成。
なお、賃金額は平均値（百円の位を四捨五入して千円単位で表示）である。

資料出所：大分労働局ホームページ

資料出所：大分県企画振興部統計調査課

資料出所：大分労働局ホームページ
※この情報は、令和5年3月から5月に提出された雇用保険被保険者資格取得データにより作成。
なお、賃金額は平均値（百円の位を四捨五入して千円単位で表示）である。

2023年3月　新規学卒者の産業別初任給情報

2023年3月　新規学卒者の職業別初任給情報

新規学卒者の初任給推移（2018～2023）

新規学卒者の進学・就職割合

産業計
AB 農，林，漁業
C 鉱業，採石業，砂利採取業
D 建設業
E 製造業
F 電気・ガス・熱供給・水道業
G 情報通信業
H 運輸業，郵便業
I 卸売業，小売業
J 金融業，保険業
K 不動産業，物品賃貸業
L 学術研究，専門・技術サービス業
M 宿泊業，飲食サービス業
N 生活関連サービス業，娯楽業
О 教育，学習支援業
P 医療，福祉
Q 複合サービス事業
R サービス業(他に分類されないもの)
ST 公務(他に分類されるものを除く)・その他

区分 学歴計 中学卒 高校卒 短大卒 大学卒
人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給

職業計
Ａ専門的・技術的職業
Ｂ管理的職業
Ｃ事務的職業
Ｄ販売の職業
Ｅサービスの職業
Ｆ保安の職業
Ｇ農林漁業の職業
Ｈ運輸・通信の職業
Ｉ生産工程・労務の職業

区分 学歴計 中学卒 高校卒 短大卒 大学卒
人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給
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大分工業高等学校2年

小橋 綾乃さん

福徳学院高等学校2年

今﨑 深音さん
大分舞鶴高等学校2年

玉井 七瀬さん

大分舞鶴高等学校2年

田中 志歩さん

大分舞鶴高等学校1年

山本 凌平さん

大分工業高等学校2年

松本 詩童さん

福徳学院高等学校2年

佐々木 琉凪さん

福徳学院高等学校2年

藤田 望亜さん

橋や道路などインフラに関わる仕事に携

わっていきたいと思っています。

生まれ育った地元に貢献して恩返しをした

いと思っているからです。�

�

� 自分が興味を持てるかどうか、やりがいを

感じられるかどうかが大事だと思っていま

す。

中学生のときに、土木関係の仕事をしている人

を見て、かっこいいと思ったからです。

土木・建築系の仕事に進みたいです。�

�

� 今のうちから土木・建築に関わる資格を、なるべ

く多く取得できるように勉強しています。また、

仕事について調べて情報を集めています。

働きやすい職場で、楽しく仕事に取り組ん

でいきたいです。

高校を出てすぐ就職をしようと考えている

ので、家族や友人などがいる環境でお互い

にサポートし合えたら安心だと思うからで

す。

�

�

� 自宅からの通いやすさと、ライフワークバ

ランスの良さは重視しています。

洋食と中華が大好きなので、自分が作ったものを

みんなにも食べてもらいたいと思うからです。

洋食や中華などの調理の仕事に就きたいと

思っています。
�

�

� レストランでアルバイトをしています。授業でも

調理の勉強はしていますが、実際に働いてプロ

の動きを近くで見られることは、やはり大きな

経験になると感じています。

美容師になりたいと思っています。

家族や友人の近くにいて、何かあったとき

などに相談し合える環境がいいと思った

からです。

�

�

� 職場の人間関係がいいかどうかが大事だ

と思っています。

小さい頃からメイクやヘアアレンジなど美容に

興味があり、小学生の頃から美容師を目指して

いました。実際に授業で学んでみると大変なこ

ともありますが、自分の好きなことなので楽し

んで取り組めています。

美容系です。�

�

� コンテストやテストなどで、しっかりとした成績

を残せるように努力しています。社会人として

通用するように、ふだんから言葉遣いにも気を

付けています。

大分県の観光課職員になりたいと思って

います。

大好きな大分の魅力を全国、全世界に紹

介していきたいからです。
�

�

� 仕事を通してやりがいを感じられるかどう

かです。

イベントの企画・運営が好きだからです。自分たち

で考えて企画することは簡単ではありませんが、成

功したときはより大きな達成感を感じられます。

企画や宣伝・広報の仕事に興味があります。�

�

� 学校の探究活動で『大分の観光客を増やすため

には』というテーマの研究をしました。研究成果

を今後も活用できるように、より綿密な研究を

しています。

大分で起業をして若年層の流出を防ぐな

ど、大分を活性化させられるような活動を

行いたいです。

大分が大好きなので、将来も大分に住み続

けて、盛り上げたいと思っています。
�

�

� その仕事が好きかどうかとやりがいです。

自分のアイディアが世の中や人を変えるかもし

れないというところにわくわくするからです。

新たな価値やサービスを生み出して社会の問

題を解決していけるような仕事に興味があり

ます。

�

�

� 経営者や大学生、高校生が一緒になって大分県

の課題について考えるイベントなどを通して、い

ろいろな人と意見を交換し、常に自分の考えを

更新しています。

医療品の研究・開発や分析の仕事をした

いと思っています。

地元に貢献して、生まれ育った大分をさら

に魅力的な町にしたいからです。
�

�

� 自分自身が興味をもって取り組めること

と、勤める会社の将来性も気になります。

工業化学科で専門的なことを学んでいるため、

その知識を仕事に生かしたいと考えているから

です。

化学関係の仕事に興味があります。�

�

� 仕事に役立つような資格の取得と、さまざまな

会社の情報集めもしています。

高校の数学教師を目指しています。

地元に貢献することで、小さい頃からお世

話になってきた人たちに恩返しができると

思うからです。

�

�

� 仕事の中で自分の好きなことに携われる

かどうかです。

数学が好きで、その楽しさを伝えたいと思った

からです。

人に何かを教える仕事や、人の役に立つ仕事に

興味があります。
�

�

� 日々の勉強を頑張っています。以前は好きな数

学ばかり勉強していましたが、教師になるため

には数学以外の科目も必要なので、今は苦手な

教科にも目を向けて取り組んでいます。

周りから頼られて必要とされる人材になり

たいと思っています。

社会人になったばかりの時期は、社会人と

して身に付けることが多く大変だと思う

ので、まずは実家から通いたいと思い、大

分での就職を目指しています。

�

�

� 福利厚生などの条件面と、職場の人間関係

が良好なところがいいなと思っています。

所属していた生徒会の活動を通して、周りが働

きやすいように裏から支えることが自分に向い

ていると思ったからです。

事務系の仕事に興味があります。�

�

� 資格の取得を頑張っています。事務に使える資

格はたくさんあるので、少しでもたくさん取得

して仕事に臨みたいです。

まだいろいろな選択肢の中で悩んではい

ますが、建築関係の仕事に就きたいと思っ

ています。

まず、周りに家族や友人がいることが理由

のひとつです。自分が育った土地に貢献し

たいという気持ちもあります。

�

�

� 興味のあることや得意を生かせる仕事を

選びたいと思っています。

授業で学んでいるときに楽しかったのと、建築

現場を見てかっこいいと思ったからです。

建築の施工管理に興味があります。�

�

� 企業の情報を少しずつ調べています。社会人に

なっても挨拶は大事だと思うので、気持ちの良

い挨拶ができるように心掛けています。

大分工業高等学校2年

秦 彩梅さん

質問 

質問 

質問 

質問 

質問 

質問 

高校生のお仕事に対する

意識調査
なぜ大分県で働きたいと思って
いるのですか？

希望する仕事に就くため、または就いた後に
役立てるためにがんばっていることは？

将来の夢は？（仕事面で）

お仕事を選ぶポイントはなんですか？

どんな職種に興味がありますか？

その職種に興味がある理由はなんですか？
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株式会社 EVO

●設立／2015年4月10日
●資本金／4,000万円
●従業員数／24名
●支社（店）・営業所／由布市営業所
●2025年採用状況／大卒・短大卒・専門卒採用予定

株式会社 EVO
住所／大分市西鶴崎1-11-18
T E L／097-522-0022
U R L／https://oitaevo.co.jp/

日本一の技術力を目指し日々進化を続ける
橋梁補修・補強のエキスパート集団

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 1 級技能士（各種）
■ 基幹技能者
■ 土木施工管理技士
■ コンクリート技士･診断士

事 業 内 容

橋梁補修事業、耐震補強事業、
塗装事業、足場仮設事業、その他
請負事業

　河
川
、
渓
谷
、
運
河
な
ど
に
道
路
、
鉄
道
を
通
す

『
橋
』
は
私
た
ち
の
生
活
に
欠
か
せ
な
い
社
会
イ
ン

フ
ラ
の
ひ
と
つ
で
あ
る
。
株
式
会
社
E
V
O
は

2
0
1
5
年
設
立
の
若
い
会
社
で
あ
り
な
が
ら
、
す

で
に
高
い
水
準
の
技
術
力
を
持
つ
橋
梁
の
補
修
・
耐

震
補
強
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
集
団
と
し
て
高
品
質
の
補

修
、
補
強
技
術
を
提
供
し
続
け
て
い
る
。
特
に
近
年

で
は
、
高
度
成
長
期
以
降
に
作
ら
れ
て
き
た
も
の
が

老
朽
化
し
、
そ
の
対
策
が
急
が
れ
て
い
る
た
め
新
し

く
作
る
こ
と
よ
り
も
す
で
に
あ
る
も
の
を
補
修
、
維

持
し
て
い
く
傾
向
へ
と
変
化
し
て
き
て
い
る
。
同
業

の
会
社
も
多
い
な
か
、
な
ぜ
同
社
が
こ
ん
な
に
も
早

く
そ
の
技
術
を
高
め
て
こ
ら
れ
た
の
か
。
そ
れ
は
、

代
表
取
締
役
社
長
の
上
原
使
徒
明
さ
ん
の
挑
戦
を
続

け
る
姿
勢
が
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
創
業
当
初
は
足

場
仮
設
事
業
と
塗
装
事
業
の
ふ
た
つ
を
専
門
と
し
て

お
り
、
橋
梁
の
補
修
・
耐
震
補
強
は
行
っ
て
い
な

か
っ
た
。
し
か
し
そ
の
分
野
で
日
本
有
数
の
技
術
力

を
持
つ
企
業
の
下
請
け
と
し
て
仕
事
を
す
る
機
会
を

得
た
こ
と
を
き
っ
か
け
に
、
技
術
を
ど
ん
欲
に
学

び
、
取
り
入
れ
、
錬
磨
し
、
自
ら
の
技
術
に
取
り
込

ん
で
い
っ
た
の
で
あ
る
。

　重
ね
て
き
た
挑
戦
に
よ
り
橋
梁
の
補
修
・
耐
震
補

強
の
分
野
で
、
九
州
有
数
の
技
術
集
団
と
な
っ
た

『
E
V
O
』
は
〝
日
本
一
の
技
術
力
〞
を
目
指
し
、

こ
れ
か
ら
も
進
化
を
続
け
て
い
く
。

安全で確実な工事のためにはチームワー
クがとても大切となる。

補修・耐震補強工事に必要な足場の組み
立てから自社で行うことができる。

現場での事故を起こさないことが最も重
要。常日頃から細心の注意を払う。

水平位置や中心位置となる基準線を書き
出す『墨出し』作業。

さまざまな特殊車両を保有しているEVO。操作を行う重
機オペレーターたちも習熟しており、スピーディーかつ安
全に現場作業を進めていく。

橋の補修・耐震補強に関して高
い技術力を持つ EVO は、現状
に満足することなく新しい技術
を取り入れ、常に進化を続けて
いる。工事に関する全工程を自
社で一括して管理、施工するこ
とができ、一つひとつの作業の
クオリティの高さだけではなく、
施工管理の面でも高水準の体
制を整えている。

橋梁の補修・耐震補強
工事のエキスパート

代表取締役社長
上原 使徒明さん

仕事をする上で大切
にしていることは？

常に誠実であることで
す。何かを判断すると
きの基準として、利己

的な考えではなく利他的な判断を
する。その判断がお客様のために
なっているか、社員のためになっ
ているか、自分だけの損得での判
断になっていないかを考え、いつ
も『誠実』でいることがとても大
切だと思っています。

2015年に株式会社EVOを
設立。今年で10周年とな
る。人材育成に重きを置き
ながら『誰もが幸せな社会
の実現』を目指し日々業務
に邁進する。

i n t e r v i e w トップリーダーにインタビュートップリーダーにインタビュー

Q

A

会社として特に力を
入れていることは？

人材の育成です。資格
の取得などは会社で全
面的にバックアップして

います。一人ひとりの意識を高め
ることも大事だと思っていて、管
理者層だけではなく全社員に幅広
く学びの場を提供したいと思って
います。全員が高い意識を持つこ
とで、会社も自ずと良い方向へ進
むと確信しています。

Q

A

自社の強みは
なんですか？

橋の補修や耐震補強を
する場合、それぞれの
工程によって専門の業

者さんがいます。ですが弊社のよ
うに工事の最初から最後まで一貫
して請け負える会社はなかなかあ
りません。その点は工事のご依頼
をいただくお客様からも大変喜ば
れています。また、技術力の高さ
にも自信を持っています。

Q

A
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株式会社 EVO 株式会社 EVO

施工管理総務・事務
勤怠管理や経理、備品の管理など、全社員が
日々の仕事に集中して取り組める環境を整える
ための業務に従事しています。会社の業務を
裏から支える重要な役割といえます。

工事スケジュールの延期や事故などが発生しな
いように工事全体をまとめて進捗させる業務を
担います。また、書類作成や書類手続き、業
者との打ち合わせも行います。

現場作業
工事現場で足場の組立や橋梁の補修・耐震補
強などの作業を行います。絶対に事故が起き
ないよう安全には充分に配慮をしています。職
人の高い技術力が必要な作業です。

会社ではこんな仕事をしています！インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

学生の頃から手に職をつけたいと考えていまし
た。EVOは資格取得に必要な教材や受験費
用などすべて会社負担としてくれるなど、人材
育成に力を入れているので、資格取得なども
含め “手に職” をつけられると思い入社しまし
た。仕事を通して成長させてもらえたと思うの
で、次は自分が人材育成をする側になって後
輩たちの力になれたらと思っています。

仕事についたきっかけは？

特殊な車や作業に使う道具など、建設業界
にいないと知らない言葉がたくさんあるので
すが、それを一つひとつ知っていって知識が
増えていくのが楽しいです。仕事中の雰囲気
もとても良くて、業務が忙しいときでもギス
ギスするようなことはなく、仲良く楽しく働け
ています。新人に丁寧に仕事を教えてくれる、
働きやすい職場だと感じています。

仕事のやりがいは？

総務部
笠置 沙紀さん　入社2年目

資格の取得や技術の向上など、会社が全面的に
バックアップをすることで、社員が充分に力を発
揮できる職場環境を作っています。

会社と社員が目標を共有し、仕事に取り組んで
います。楽しい雰囲気の職場ですが、仕事は一
人ひとり責任を持って取り組んでいます。

人材育成に
力を入れている

会社と社員が
目標を共有している

2su
ki

po
int

1su
ki

po
int

ここが好き！

うちの会社の

suki

プライベートを大事にしないといい仕
事もできません。仕事の時間と私生活
のメリハリをつけて働いてほしいと思っ
ています。

私生活もしっかりと楽しんで！

職人の世界は厳しいイメージがありま
すが、EVOで働く先輩社員たちは気さ
くで優しい人ばかり。未経験でもしっ
かりとサポートしてくれます。

先輩たちがしっかりサポート！

資格取得に必要な費用は会社が負担。
また、先輩社員たちがさまざまな資格
を持っているので、いろいろ聞いてみ
るのもいいと思います。

会社が応援してくれます！

私生活とのバランスが
取れなさそう

資格の取得は難しそうで、
自分にできるか心配…

未経験でも仕事に
ついていけるかな

03 02 01

不  安 現 実と入社前の 入社後の

コンクリートでできた建物を対象として劣化の程度を診断し、維持管理の提案を
行います。また、コンクリートの劣化メカニズム把握や変状の調査、試験や分析
の実施、的確な補修・補強の対策などもコンクリート診断士の業務内容となりま
す。コンクリートを長持ちさせるために非常に有効な資格です。

さまざまな実務を経験
し、幅広い技術を身に
付けている。現在はコ
ンクリート診断士の資
格取得を目指す。

工務部
丸山 明さん資格を取得し

て

スキルを
磨く

SK I L L UP!

コンクリート品質管理の専門家として活躍

資格取得のサポートがあるので安心

コンクリートの安全性向上で社会に貢献

資格名 コンクリート診断士

橋を安全・安心な状態に保つためには、古
くなった橋を補修し、健全な状態に戻す『老
朽化対策』と、大地震にも耐え得る強度に
高める 『耐震補強』が必要です。私たち
EVOは確かな技術力を持つ橋梁補修・耐
震補強のエキスパートとして、重要なインフ
ラである “橋” の維持に努めています。

橋の補修・耐震補強でみなさんの
生活の安全を守っています

私たちが作っています！私たちが作っています！

森 茉依さん　入社10年目

総務部
笠置 沙紀さん（写真下）　入社2年目

工務部
森 茉依さん（写真上）　入社10年目
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株式会社 塩塚

●設立／2009年7月
●資本金／500万円
●従業員数／21名
●支社（店）・営業所／なし
●グループ会社／塩塚建設株式会社、株式会社こうてつ
●2025年採用状況／採用予定

株式会社 塩塚
住所／大分市大在北4-9-35
T E L／097-574-6101
U R L／https://shiozuka.com

大海を守り、未来の豊かな生活を創る
海洋土木が支える人々の安心安全な暮らし

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 土木施工管理技士
■ 小型船舶操縦免許
■ 玉掛作業技能講習
■ アーク溶接  　　　　　　　　 など

事 業 内 容

港湾建設業、一般土木建設業

 

創
業
以
来
、
海
洋
土
木
工
事
を
中
心
に
社
会
イ
ン

フ
ラ
整
備
事
業
を
展
開
し
て
き
た
株
式
会
社
塩
塚
。

人
々
の
安
全
な
生
活
を
守
る
基
盤
と
な
る
工
事
で
、

た
と
え
ば
、
台
風
な
ど
の
影
響
で
強
い
波
が
押
し
寄

せ
る
の
を
軽
減
さ
せ
る
た
め
の
護
岸
工
事
な
ど
が
あ

げ
ら
れ
る
。
同
社
で
は
消
波
ブ
ロ
ッ
ク
の
製
作
か
ら

設
置
ま
で
の
工
程
を
一
手
に
担
う
高
い
技
術
力
が
あ

り
、
浚
渫
工
事
や
港
湾
工
事
、
魚
礁
工
事
な
ど
の
実

績
も
豊
富
だ
。

 

海
に
囲
ま
れ
た
日
本
に
と
っ
て
、
海
の
資
源
を
守

り
安
心
安
全
な
生
活
の
基
盤
を
作
る
こ
と
は
、
極
め

て
重
要
な
事
業
の
ひ
と
つ
だ
。
近
年
自
然
災
害
が
多

発
し
、
台
風
は
大
型
化
、
豪
雨
災
害
も
頻
繁
に
起
き

て
い
る
。
柔
軟
な
対
応
力
が
求
め
ら
れ
る
中
、
同
社

は
積
極
的
に
技
能
実
習
生
を
受
け
入
れ
、
多
様
な
人

材
の
育
成
に
注
力
。
衣
食
住
に
関
す
る
全
般
的
な
サ

ポ
ー
ト
を
提
供
し
、
実
習
生
が
仕
事
に
集
中
し
、
力

を
発
揮
で
き
る
よ
う
な
環
境
を
整
え
て
い
る
。
ま

た
、
導
入
し
て
い
る
３
５
０
ｔ
吊
全
旋
回
式
起
重
機

船
『
第
二
十
八
浩
鉄
号
』
は
、
Ｃ
Ｏ
²
削
減
、
排
気

ガ
ス
軽
減
な
ど
、
環
境
へ
の
優
し
さ
と
安
全
性
を
追

求
し
て
作
ら
れ
た
。
環
境
モ
ラ
ル
に
配
慮
し
た
海
の

環
境
保
全
活
動
の
徹
底
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
。

 

海
の
未
来
が
人
々
の
生
活
を
左
右
す
る
と
も
い
え

る
こ
の
時
代
に
、
同
社
は
社
会
イ
ン
フ
ラ
を
守
る
プ

ロ
集
団
と
し
て
飛
躍
し
続
け
る
こ
と
だ
ろ
う
。

作業の内容によっては大型の作業船を複
数台使用することも。

海に入れられる前の、防波堤の基礎とな
る部分『ケーソン』の製作も行う。

海底の岩などを取り除く際には人が直接
潜って作業をする場合もある。

皆の暮らしを支えているという確かな実
感を胸に、日々仕事に取り組む。

安全で確実に速やかに工事を進めるため、高い技術力を
持ったオペレーターが連携して海上の重機を操作する。
豊富な知識が必要となる作業。

浚渫工事・港湾工事・魚礁工
事などでインフラを整備するこ
とで、地域社会の安全や発展
に大きく貢献している。また、
仕事を通して環境に対しての意
識も高まりやすい。人々の生活
を守る身近なものを建設したり
補強したりしているため、やり
がいを直に感じることができる
ことも大きな魅力のひとつ。

海洋土木を通じて
地域社会に貢献

代表取締役
宮脇 一博さん

どんな人材と
働きたいですか？

自分や会社のことだけ
ではなく環境のことま
で考えて仕事に取り組

めるような、広い視野を持った人
ですね。以前は業界的に “3K”
だとか言われて、大変な労働環境
だと言われていましたが、当社は
働きやすい環境を積極的に作って
きたので、ぜひたくさんの人に来
ていただきたいと思っています。

塩塚建設（株）入社後、同大
分支店の発展と（株）塩塚
としての独立に尽力した。
社長として社員の働きやす
さと地域に根づいた会社づ
くりに力を注ぐ。

i n t e r v i e w トップリーダーにインタビュートップリーダーにインタビュー

Q

A

業界全体の未来は？

大きなプロジェクトは景
気に左右される部分も
あるので、あまりたくさ

んはありませんが、災害復旧や防
災などでまだまだ貢献できること
は多いだろうと思っています。人
が生活する上で大事なインフラを
整える仕事なので、これからもずっ
と必要としていただける事業であ
ると考えています。

Q

A

会社として特に力を
入れていることは？

“育成”です。会社を支
えてくれる社員の皆さん
のスキルアップや将来を

担う若手社員を育てることにも力
を入れていきたい。それが会社と
しての能力の向上に直結すると考
えています。会社が育てば社員に
もっと余裕が出て、家族やプライ
ベートも大事にできる好循環が生
まれると思っています。

Q

A こ
う
わ
ん

ぎ
ょ

せ
つ

し
ょ
う

し
ゅ
ん
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株式会社 塩塚 株式会社 塩塚

港湾工事魚礁工事
根付け魚類の蝟集、発生及び育成を効果的に
行うため、魚礁を設置し、生産性の高い魚礁
漁場を造成することを目的とする工事。海生生
物が過ごしやすい環境作りに貢献しています。

船が荷物の積み下ろしを行う際の停泊地や高
い波から港を守る防波堤などを造ったり改良・
復旧したりします。港付近での作業の安全の
ために欠かせない工事です。

浚渫工事
海底の土砂をすくい取る工事です。 航路や泊地
の水深が足りない場合、船底が海底にぶつかっ
てしまう恐れがあるため、十分な深さの航路
や泊地を整備することが重要です。

会社ではこんな仕事をしています！

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

異なる分野の専門家とともに取り組むことで、
多様な知識や視点を学び合いながら、ひとつ
の成果物を創り上げていく過程に充実感を覚
えます。さらに、成功したプロジェクトが信頼
を生み、新たな仕事の機会に繋がることは喜
びです。異常気象が増える現代において、人々
の生活を支え、安全を守る役割を果たしてい
ることを実感できるので活力に繋がります。

仕事のやりがいは？

学生時代に土木課を専攻しており、将来はも
のづくりの道に進みたいと思っていました。
いろいろな企業のインターンシップに参加す
る中で、海洋土木に興味を持ち専門性の高い
この分野で働くことを決意。地元大分の海を
生かしたインフラ整備や防災施設の整備に携
わり、地域に貢献したいと考えたこともこの
仕事に就いた理由のひとつです。

仕事についたきっかけは？

施工管理
迫村 友紀さん　入社16年目

社員旅行を２年に１回行っています。見分を広め
てほしいということで海外を中心に実施していま
す。令和６年はベトナムを予定しています。

幅広い年齢の社員が在籍していますが、社員同
士の関係が良く、何でも言い合える風通しの良い
雰囲気だと感じています。

楽しい社員旅行 風通しのいい
社内の雰囲気

　
山下 昌寿さん　入社14年目

2su
ki

po
int

1su
ki

po
int

ここが好き！

うちの会社の

suki

入社後はわからないことばかりで当た
り前。職場にはたくさん先輩がいて、
わからないことがあれば先輩たちが丁
寧に教えてくれます。

先輩が丁寧に教えてくれます

工事現場も近代化が進み、大変な作業
の多くは人の代わりに機械がしてくれ
ます。体力に自信のない人でも活躍で
きる環境が整っています。

機械化が進み大変な作業は激減

残業が多い業界ですが、塩塚では社員
のプライベートも大切にし、働き方改
革に取り組み、残業時間の大幅削減を
実現しています。

終業を早める努力をしています

未経験でも仕事について
いけるかな

残業が多いのではないかと
不安です

工事現場の作業は
大変じゃないかな

03 02 01

不  安 現 実と入社前の 入社後の

海洋工事を通して、輸送や輸出入などの経
済活動や波を防ぐなど安全な生活の維持に
貢献しています。輸入の重要性が高い私た
ちの生活は港湾工事によって成り立っている
といっても過言ではないでしょう。『自分の
仕事がみんなの暮らしを支えている』と思
えるやりがいのある仕事です。

円滑な経済活動や安全な
暮らしの維持を担っています。

私たちが作っています！私たちが作っています！

生活に欠かすことのできないライフラインの基盤を整備する職業。河川の堤防、
護岸工事などの公共設備や、ダム・橋・道路・港湾・トンネルなどの進捗管理
を行いながら責任者に指示を出すことが主な仕事です。老朽化していく人工物や
相次ぐ自然災害への対応のため、仕事は年々増加しています。

高校、大学で建築や土
木を学ぶ。現在は現場
を円滑にまわす監督業
務を行いながら若手社
員の育成にも力を入れ
ている。

工事部
関谷 優介さん
入社13年目

資格を取得し
て

スキルを
磨く

SK I L L UP!

技術者として現場の責任を担うことができる

建設業で重宝される人材になれる

インフラ整備を通して社会貢献の実感が持てる

資格名 土木施工管理技士

しゅんせつぎょしょう

い しゅう

こう  わん
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医療法人聡明会 児玉病院

●設立／1949年
●職員数／195名
●2025年採用状況／専門大学・専門学校・随時採用予定

医療法人聡明会 児玉病院
住所／別府市亀川四の湯町5-19
T E L／0977-67-1611
U R L／https://soumeikai.or.jp/kodama/

高齢化社会を若い力と地域で
切り拓いていく

入社時に必要な資格

■ 医師免許・看護師免許をはじめ、
  職務に沿った資格

入社後に取得可能な資格

■ 認定看護師
■ 専門看護師
■ 認定理学療法士　など上位資格

事 業 内 容

内科・循環器内科・消化器内科・リ
ウマチ科・心療内科・呼吸器内科・リ
ハビリテーション科・整形外科・人工
透析センター・訪問診療・訪問看護

　75
年
前
に
開
業
し
、
時
代
と
と
も
に
診
療
科
目
も
増

え
、
今
や
別
府
市
で
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
を
支
え

る
中
核
病
院
と
な
っ
た
児
玉
病
院
。
温
泉
の
里
ら
し
く

療
養
を
兼
ね
た
施
設
も
多
い
中
、
同
法
人
内
の
耳
鼻
咽

喉
科
と
皮
膚
科
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
と
協
力
し
地
域
に
根
付

い
た
医
療
を
進
め
て
き
た
。
近
年
で
は
〝
病
院
ス
タ
ッ

フ
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
〞
と
し
て
看
護
師
だ
け
で
な
く
、

リ
ハ
ビ
リ
ス
タ
ッ
フ
な
ど
の
専
門
認
定
資
格
の
取
得
支

援
に
力
を
入
れ
た
り
、
県
内
外
の
研
修
会
や
セ
ミ
ナ
ー

に
ス
タ
ッ
フ
を
派
遣
し
て
新
た
な
知
識
を
得
る
機
会
を

与
え
た
り
し
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
り
未
曾
有
の
事
態
と

な
っ
た
新
型
コ
ロ
ナ
の
大
流
行
時
で
も
、
感
染
の
認
定

資
格
を
取
得
し
た
看
護
師
に
よ
っ
て
的
確
に
対
応
す
る

こ
と
が
で
き
た
。
そ
の
他
に
も
「
働
き
方
改
革
」
と
し

て
産
・
育
休
、
再
雇
用
、
子
育
て
支
援
な
ど
男
女
を
問

わ
ず
の
推
進
や
、
ゴ
ル
フ
、
釣
り
、
マ
ラ
ソ
ン
、
地
域

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
の
病
院
内
サ
ー
ク
ル
を
支
援
し
職
員

の
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
充
実
化
に
も
取
り
組
ん
で
い
る
。

　ま
た
、
現
在
は
コ
ロ
ナ
禍
で
休
止
し
て
い
る
が
、

『
こ
だ
ま
健
康
サ
ロ
ン
』
と
し
て
笑
い
ヨ
ガ
、
健
康

講
和
な
ど
健
康
を
キ
ー
ワ
ー
ド
と
し
た
ふ
れ
あ
い
の

場
を
設
け
、
地
域
住
民
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
大
切
に
し
〝
体
の
異
変
等
を
気
軽
に
相
談
し
て
も

ら
う
〞
こ
と
で
、
よ
り
密
着
し
た
地
域
医
療
を
実
現

し
て
お
り
、
医
療
従
事
者
の
ス
キ
ル
向
上
と
地
域
に

根
ざ
し
た
医
療
で
児
玉
病
院
は
成
長
し
て
い
る
。

薬剤師
処方箋に基づいて薬を調合し、患者さんの治
療のお手伝いをします。ただ薬を渡すだけでは
なく、患者さんの体調やこれまでの薬歴などを
聞き取りし、役立てます。

看護師
医師の指示のもと注射や点滴などの医療行為を
したり、体調が悪い患者さんの不安が少しでも
和らぐようにいろいろな相談に乗ったりします。

医師
医療の責任者として看護師などに的確な指示を
し、他の医療従事者とともに患者さんがふだん
の生活に戻れるよう、病気や怪我の治療に取り
組んでいます。

理学療法士・作業療法士・言語聴覚士
理学療法士は、運動や物理療法などの運動機能
面から、作業療法士は、日常生活に必要な作業
面から、言語聴覚士は、ことばや食事などの多
岐に渡りそれぞれサポートします。

管理栄養士
栄養士法に定められた国家資格で、健康な方、
疾患がある方に関わらず、栄養指導や栄養管
理、給食の運営など、食と栄養の専門職として
多岐にわたって活躍しています。

臨床検査技師・臨床放射線技師
臨床検査は、医師が病気の診断や治療方針の
決定にとても大切です。検査技師は血液や細
胞などから、放射線技師はレントゲンから検査
や放射線治療なども行います。

事務
総務・経理・庶務・医事課があり、病院の経
営に関わること、病院施設の維持や運営、働く
スタッフのサポート、患者さんの治療に関わっ
た診療報酬の申請なども行います。

歯科衛生士
歯科の予防処置、診療補助、保健指導を行う
国家資格。『食事を美味しく食べる』『楽しく会
話をする』など、日々の生活を歯と口腔の健康
の面からサポートするのが歯科衛生士です。

臨床工学技士
医師の指示のもと生命維持管理装置などの現代
医療に必要不可欠な高度な医療器具の操作や、
保守を行うスペシャリストです。他の技師とは違
い、医療と工学の両面を兼ね揃えた資格者です。

病院ではこんな仕事をしています！
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医療法人聡明会 児玉病院 医療法人聡明会 児玉病院

高２の時に専門学校が開催していた医療事務
無料講座に友人と参加し、診療報酬明細書
の書き方などを学び、医療事務という仕事の
内容を知ることで興味を持ったことです。診
療報酬の内容は２年ごとに改定されますの
で、新しく覚えることも多いですが、すぐに
適応できるように内容を十分理解して臨機応
変に対応できるように考えています。

仕事をするイメージが学生時代は薄く、進路を
決めなければいけない時にどのような職種があ
るか調べました。管理栄養士の職種を目にし、
子供の頃からお菓子作りや食べることが大好き
な私にピッタリだと感じ、管理栄養士養成コー
スがある大学に進学しました。今では、患者さ
んやご家族から掛けていただく「ありがとう」
の言葉にやりがいを感じています。

仕事についたきっかけは？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩職員にi n t e r v i e w

医事課事務員（医療事務）
柴田 花梨さん（写真下）　入社5年目

管理栄養士
今川 泰代さん （写真上）　入社18年目

女性が活躍しやすい職場です
職場の特性上、女性が多く働いていますが、結婚、出産、
育児を経て職場復帰もしやすく、子育てへの理解度も高い
です。もちろん、男性への育児休暇の取得も支援するなど、
働き方改革も進んでいます。

いろいろな部活で職員もリフレッシュ
ゴルフ部や釣り部、ボーリング部、マラソン部、ボランティ
ア部など、職員同士で結成し、活動しているサークルが多
数あり、病院からの活動資金も出ています。
※写真は院内ボーリング大会の時

病
院
の
取
り
組
み

医療法人聡明会
児玉病院院長
衛藤 宏さん

病院の面白いところ

病院は多職種協働の最
たる職場で、まさに多
様性の世界です。そし

て向き合う患者さんの性格や趣
味、考え方も多種多様で患者さん
と関わりながら病から回復されて
いく時間をみんなで分かち合える
こと、「病気を治す」という目的
に向け一致団結して取り組むとこ
ろです。

1982年近畿大医学部卒、
九大附属病院、湯布院厚
生年金病院を経て、2009
年６月より児玉病院副院長
に就任。2018年より院長
に就任し現在に至る。

i n t e r v i e w トップリーダーにインタビュートップリーダーにインタビュー

Q

A

こういう若者に
担ってもらいたい

超高齢化社会はこれか
らもまだまだ続きます。
医療や介護を通じて、

一人でも多くの人が幸せに寿命を
全うできるような社会にしていくこ
とが大切です。自分の祖父母、そ
して両親、支えてくれている方々
に “長生きできて本当によかった”
と思ってもらえるような若者に
担ってもらいたいです。

Q

A

中長期的ビジョン

別府市内の基幹病院で
の急性期治療終了後の
継続治療や、すぐに自

宅に帰ることが困難な方の生活期
リハビリテーションを主体とした
地域医療を担っていきます。併せ
て訪問診療、訪問看護、訪問リハ
ビリテーションにも力を注ぎ、社
会・地域に必要とされる病院とし
て貢献していきます。

Q

A

i n t e r v i e w 部門リーダーにインタビュー部門リーダーにインタビュー

リハビリテーション室
リハビリテーション科長　寺村 康さん
専門性が高い職場ですが、地域の方、入院・
外来患者の方の生活を支える仕事だと考え
ています。科に属している職員がその専門
性を十分に発揮できるようにすることを心
がけています。

地域連携室　副看護部長・地域連携室長
衛藤 聡さん

仕事で大切にしていることは患者さんやご
家族の方をはじめ、人と関わることが多い
役職ですので、相手を不快にさせない、相
手を思いやることを一番に考えて業務に取
り組んでいます。

外来　看護師長
渡辺 裕美さん

患者さん、ご家族の方が安心して診療、検
査などを受けられるように環境を整えたり、
現場スタッフがスムーズに仕事ができるよう
に管理したりするのが仕事です。チームワー
クが大事です。

取得には看護師として5年の経験（うち感染に関わる実務３年以上）が必要で、
感染管理認定看護師教育課程の学校で約６ヶ月間勉強し、試験に合格しなけれ
ばなりません。取得には苦労しましたが、新型コロナのような特定の感染症が流
行すれば、いろいろな施設で対策、指導をするなど、地域貢献度も高い資格です。

2018年児玉病院に入
社、主任となり病棟看
護師として活動してい
たが、感染管理認定看
護師取得後、専従で感
染管理を担う。

主任看護師
成水 貴洋さん
入社10年目

資格を取得し
て

スキルを
磨く

SK I L L UP!

災害や特定感染症の流行時には必要な資格者

感染管理のスペシャリスト

社会貢献度も高く、熟練した技術と知識を有する

資格名 感染管理認定看護師

理学療法士の場合、実務２年以上で指定された講習会、学会に参加することで
受験資格を得られ、最短６ヶ月ほどで取得できます。理学療法士の資格取得の
勉強の際、呼吸分野も学びましたが、高齢化が進む現代で呼吸管理を行うスペ
シャリストとして、さらに学ぶために資格取得を目指しました。

大分リハビリテーショ
ン専門学校を卒業後、
児玉病院に入社。その
後、2年以上の実務経
験を経て同資格を取
得。

理学療法士
菅 莉穂さん
入社4年目

資格を取得し
て

スキルを
磨く

SK I L L UP!

高齢化社会にもっとも必要な資格のひとつ

呼吸器疾患の患者さんなどのリハビリテーションが可能

呼吸ケアのスキルアップにつながる

資格名 ３学会合同呼吸療法認定士
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いしい産婦人科醫院

●設立／2018年12月
●従業員数／26名
●2025年採用状況／大卒・専門卒・高卒採用予定　※採用職種による

いしい産婦人科醫院
住所／大分市下郡北3-434-2
T E L／097-569-7770
U R L／https://www.ishii-mfm.jp/

“家族みんなが笑顔で、赤ちゃんを迎える”
そんな周産期医療の提供をしています

心が元気になれる食事の提供妊婦指導
お産はゴールでもあり、家族にとっての新たなス
タート。母親学級やバースプラン作成、おっぱい
外来など、お産というゴールに向けて、また新
たなスタートに向けて指導しています。

食事は、ママとおっぱいのエネルギー源となる
だけでなく、心も育むとても大切な時間です。
入院中の心と体が満たされるよう、味も見た目
にもこだわった食事を提供しています。

リラックスできる環境づくり
妊娠や出産に伴う通院・入院はリラックスして
過ごしたいもの。院内では、木の温もりや陽の
光を大事にした空間づくりで、ママが安心でき
る環境を提供しています。

会社ではこんな仕事をしています！

入社時に必要な資格

■ 看護師・准看護師
■ 助産師
■ 医師　※すべて医療スタッフの場合

入社後に取得可能な資格

■ アドバンス助産師
■ 医療事務

事 業 内 容

妊娠・出産・育児に伴うサポート
（入院や通院、母親学級、産後サ
ポート教室など）

　医
療
に
携
わ
る
職
業
に
お
い
て
は
、〝
判
断
す
る
〞こ

と
が
今
後
さ
ら
に
求
め
ら
れ
て
い
く
。患
者
さ
ん
を
診

た
際
に
、ど
ん
な
病
気
が
原
因
な
の
か
、ど
ん
な
検
査

を
し
て
、
ど
ん
な
治
療
を
行
う
の
か
。常
に
〝
判
断
す

る
〞
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。医
療
界
に
お
い
て
も
A
I

（
人
工
知
能
）が
取
り
入
れ
ら
れ
始
め
て
い
る
が
、〝
判

断
す
る
〞こ
と
の
重
要
性
は
今
後
も
変
わ
ら
な
い
。

　産
科
は
、
特
に
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
対
応
が
多
い
職

業
。順
調
に
経
過
し
て
い
た
お
産
が
急
に
暗
転
す
る

こ
と
も
よ
く
あ
る
。〝
今
、
何
が
起
き
て
い
る
か
〞が

は
っ
き
り
し
て
い
な
く
て
も
、そ
の
時
の
状
況
、母
体

や
胎
児
の
状
態
、現
状
の
ス
タ
ッ
フ
の
状
況
な
ど
、複

数
の
こ
と
を
同
時
に
考
え
、〝
判
断
す
る
〞こ
と
が
求

め
ら
れ
る
。

　ま
た
、〝
お
腹
の
中
の
赤
ち
ゃ
ん
を
診
る
こ
と
が
で

き
る
唯
一
の
存
在
〞
が
産
科
医
だ
。お
腹
の
中
の
赤

ち
ゃ
ん
も
生
き
て
い
る
。お
母
さ
ん
だ
け
で
な
く
、赤

ち
ゃ
ん
に
と
っ
て
も
最
適
な
方
針
を 〝
判
断
す
る
〞

こ
と
が
最
も
大
切
な
こ
と
で
あ
る
。

　産
科
の
看
護
師
や
助
産
師
は
、
命
の
誕
生
と
い
う

奇
跡
の
瞬
間
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
大
切
な
存
在
。お
母

さ
ん
、赤
ち
ゃ
ん
そ
れ
ぞ
れ
に
悩
み
は
違
う
の
で
、寄

り
添
う
姿
勢
が
大
切
。産
後
の
お
母
さ
ん
や
ご
家
族

の
笑
顔
、小
さ
な
赤
ち
ゃ
ん
の
寝
顔
を
見
る
と
、つ
い

つ
い
ス
タ
ッ
フ
も
笑
顔
に
な
っ
て
し
ま
う
、
そ
ん
な

充
実
し
た
職
業
で
あ
る
。

命を預かることは怖いですが、それ以
上に相手に必要とされることでやりが
いを感じます。命を扱う責任の重さを
意識して仕事をしています。

責任は常に持ち続けるべき

辛いことがあっても、同期と励まし合
い頑張っています。自分の判断が命に
関わるため厳しい指導もありますが、
自分の成長につながります。

同期は一生の仲間になる♪

もちろん始めは大変ですが、慣れると
体力がつくため身体もついてきます。
意外と夜勤よりも日勤の連続の方が辛
いんですよ。

慣れると体力もついてくるもの

人の命を扱う責任が怖い 交代勤務に身体が持つか心配！ 職場の人間関係が心配です！03 02 01

不  安 現 実と入社前の 入社後の

院長
石井 照和さん

業界の未来について

出生数の減少がよくニ
ュースになっています
が、それ以上に産科医

の高齢化が進み、産科を扱う施設
は減っています。出生数の減少に
より産科施設を取り巻く環境は厳
しいですが、赤ちゃんが欲しい、
産みたい、育てたい、というお母
さんたちのために、より良い環境
を作っていくことが大切です。

2008年より産婦人科医と
して大分大学医学部付属
病院を始め、県内外の総
合病院に勤務。その後
2018年に大分市でいしい
産婦人科醫院を開院し、
現在に至る。

i n t e r v i e w トップリーダーにインタビュートップリーダーにインタビュー

Q

A

どんな若者に担って
もらいたいですか？

医療の仕事全般に言え
ますが、イレギュラー
な対応の際に冷静に、

適切な判断を求められることが多
いです。もちろん経験も必要です
が、患者さんの状態が急に悪く
なったときに自分が何を優先する
のか、どのように行動できるのか、
意識して学ぶ姿勢があるととても
嬉しいです。

Q

A

仕事で一番大事に
していることは？

“お母さんと赤ちゃん、
ご家族にとって最適な選
択は何か” です。お母さ

んや赤ちゃんによっては、M‐FICU
（母体・胎児集中治療室)やＮＩＣＵ
（新生児集中治療管理室)など周産
期医療体制が整った医療機関での
管理が望ましい場合もあるため、大
分県立病院などの高次医療機関の
先生に相談しています。

Q

A
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エレファントジャパン 株式会社

●設立／1975年
●資本金／2,000万円
●従業員数／25名
●支社（店）・営業所／日岡事業所
●2025年採用状況／高卒・大卒・専門卒採用予定

エレファントジャパン 株式会社
住所／大分市大字久土2084-8
T E L／097-524-2236
U R L／https://elephant-japan.co.jp/

唯一無二のプラントメンテナンスで
お客様の声に応え続ける

超高圧洗浄総務・事務
電話応対や伝票管理、請求業務、シフト管理、
配車、経理など現場作業以外の業務を幅広く
行い会社の円滑な運営を支えています。

産業洗浄技能士の有資格者が作業を行うこと
でより美しい仕上がりになります。配管内など
の人の手が届かない場所やタンク内なども超
高圧の水で洗浄可能です。

吸引作業
日本一を誇る強力な吸引力で、工場から汚泥
や粉じん、油、廃液などを吸い取っていきます。
工場をきれいに保つことで安全な作業環境を
つくるサポートを行っています。

会社ではこんな仕事をしています！

私たちの仕事をお客様から褒めていただいた
ときは「がんばってよかった」と嬉しくなりま
す。自分の仕事が誰かの役に立っている実感
が大きなモチベーションです。現場ごとに使
用するノズルや作業手順、吸引方法などが変
わります。状況に合わせ最適なやり方を選ぶ
のは難しいですが、自分の考えたやり方で作
業が順調に進んだときは楽しいです。

学校の紹介で会社見学をしたときに、特殊車
両を扱うという仕事の内容を魅力的に感じ、
入社を希望しました。実際に入ってみると職
場はアットホームな雰囲気で、先輩たちも優
しく親切にしてくださるのでとても働きやすい
と感じています。今後は産業洗浄技能士の
資格を取って高圧洗浄の作業もできるように
なりたいと思っています。

仕事のやりがいは？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 中型自動車運転免許
■ 大型自動車運転免許
■ 産業洗浄技能士

事 業 内 容

プラントメンテナンス業
　工
場
の
設
備
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
請
け
負
う
エ
レ

フ
ァ
ン
ト
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社
は
、
汚
泥
や
粉
じ

ん
、
油
、
廃
液
な
ど
を
吸
い
取
る
超
強
力
吸
引
車

『
パ
ワ
ー
プ
ロ
ベ
ス
タ
ー
』
や
超
高
圧
洗
浄
車

『
ス
ー
パ
ー
ジ
ェ
ッ
ト
ク
リ
ー
ン
』
な
ど
の
特
殊
車

両
を
多
数
保
有
す
る
プ
ラ
ン
ト
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
の
ス

ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
集
団
で
あ
る
。

　同
社
の
作
業
は
工
場
内
で
行
う
特
殊
な
作
業
で
あ

る
た
め
、
使
用
す
る
部
品
を
製
造
す
る
会
社
は
少
な

く
、
作
業
効
率
に
直
結
す
る
ノ
ズ
ル
も
、
既
製
品
で

は
適
し
た
も
の
が
無
い
こ
と
が
多
い
。
そ
う
し
た
な

か
、
同
社
は
最
適
化
さ
れ
た
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
ノ
ズ
ル

を
生
み
出
す
こ
と
で
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
要
望
に
応

え
て
き
た
。
〝
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
困
り
ご
と
を
聞
き

続
け
、
一
緒
に
対
策
を
考
え
て
い
く
〞
と
い
う
同
社

の
姿
勢
が
評
価
さ
れ
、
今
で
は
大
分
県
に
数
多
く
あ

る
大
手
企
業
の
工
場
の
う
ち
の
約
8
割
、
1
0
0
社

ほ
ど
の
プ
ラ
ン
ト
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
請
け
負
う
ま
で

に
成
長
し
て
い
る
。
ま
た
同
社
は
、
オ
リ
ジ
ナ
ル
の

ノ
ズ
ル
で
特
許
を
取
得
し
、
大
分
県
の
特
許
チ
ャ
レ

ン
ジ
コ
ン
テ
ス
ト
で
優
秀
賞
に
輝
い
た
。

　工
場
を
き
れ
い
に
し
安
全
に
生
産
業
務
が
行
え
る

よ
う
サ
ポ
ー
ト
を
続
け
る
同
社
は
、
こ
れ
か
ら
も
唯

一
無
二
の
プ
ラ
ン
ト
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
で
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
の
困
り
ご
と
を
解
決
し
て
い
く
。

メンテナンス工事部
前田 亘海さん（写真下）　入社4年目

メンテナンス工事部
衛藤 大輝さん（写真上）　入社5年目

安全と品質向上への取り組み
創業以来、無事故・無災害を貫いています。オリジナルの
安全手帳を常に携帯し保全意識を高め、折に触れて再確
認を行っています。また、社内ミーティングや外部講師を
招いた勉強会を開き、技術とサービスの向上に努めていま
す。

働きやすい職場環境への取り組み
花見などの社員同士の交流を深めるイベントや新入社員を
全員で温かく迎える入社式、入社3年目の社員に『ブルー
ヘルメット』を貸与し、勤続を労う戴帽式などの式典を行
うなど、アットホームで働きやすく、やりがいを感じられ
る職場環境を整えています。

会
社
の
取
り
組
み
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弁護士法人大分あおば法律事務所

●設立／2004年11月2日
●事務所／竹田事務所
●従業員数／弁護士５名、事務スタッフ7名
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒・学歴不問　※採用職種による

弁護士法人大分あおば法律事務所
住所／大分市中島西1-4-18 NCビル2F
TEL／097-534-5520
URL／https://www.oita-aoba.jp/

社会で起こるさまざまなトラブルを
法律にしたがって解決する

企業法務も取り扱います弁護士をサポートする事務スタッフ
事務スタッフには依頼人や関係者との連絡調
整、書類の作成補助など法律事務所の業務全
般をバックアップし、弁護士の業務を支える重
要な役割があります。

企業間のトラブルを法律に基づいて解決した
り、契約書の作成をしたりするのも弁護士の
仕事です。最近では、さまざまなハラスメント
や、雇用に関する問題や相談も多いです。

さまざまな弁護業務をしています
トラブルになる前の紛争予防的な法務、当時
者の話し合いでは解決できないとき当事者の
意見を法律的に代弁する代理業務、遺言書な
ど非紛争的な業務など多岐にわたります。

会社ではこんな仕事をしています！

年齢や職業の職種を問わず幅広い層の人たち
と出会えることや、さまざまな問題を抱えてい
る人や企業などに対して、自らの専門的知識
と経験を駆使して問題を解決したときにはやり
がいを感じます。特に、問題解決後、感謝さ
れたときの充実感は大きいです。また、一緒
に問題を解決できる弁護士として信頼されるよ
うに心がけています。

元々、正義感が強い方で警察官を志望してい
ましたが、大学で専攻したゼミで差別を受け
ている人や経済的困窮から罪を犯した人な
ど、自らの力だけでは困難な状況を乗り越え
られず苦しんでいる人たちに直面しました。
そのように苦しんでいる人たちの手助けをす
るために法律の専門家である弁護士を目指し
ました。

仕事のやりがいは？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 弁護士資格

入社後に取得可能な資格

■ 特になし

事 業 内 容

法律相談

　
大
分
あ
お
ば
法
律
事
務
所
に
は
、
現
在
（
2
0
2
4

年
時
点
）、
５
名
の
弁
護
士
が
所
属
し
、
さ
ま
ざ
ま

な
弁
護
案
件
を
取
り
扱
っ
て
い
る
。
同
事
務
所
が
取

り
扱
う
案
件
の
中
で
は
交
通
事
故
に
関
す
る
ト
ラ
ブ

ル
が
も
っ
と
も
多
い
。
企
業
間
の
契
約
に
関
す
る
こ

と
や
雇
用
に
関
す
る
こ
と
、
離
婚
な
ど
家
族
に
関
す

る
こ
と
、
い
じ
め
や
児
童
虐
待
な
ど
子
供
に
関
す
る

こ
と
、
刑
事
事
件
、
高
齢
者
に
ま
つ
わ
る
種
々
の
ト

ラ
ブ
ル
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
弁
護
士
が
専
門
分
野
を

も
っ
て
活
躍
し
て
い
る
。

　
同
事
務
所
に
所
属
す
る
米
田
弁
護
士
は
、「
ト
ラ

ブ
ル
を
解
決
す
る
方
法
は
、
第
一
に
は
当
事
者
同
士

で
話
し
合
っ
て
解
決
す
る
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
方
法

が
あ
り
ま
す
。
あ
お
ば
法
律
事
務
所
で
は
、
そ
の
中

で
も
法
律
に
基
づ
い
て
相
談
者
や
依
頼
者
に
と
っ
て

一
番
良
い
解
決
方
法
を
ご
提
案
す
る
こ
と
を
、
い
つ

も
心
が
け
て
い
ま
す
」
と
話
す
。
ま
た
法
律
に
基
づ

く
解
決
と
は
、「
声
の
大
き
い
方
、
力
の
強
い
方
が

勝
つ
の
で
は
な
く
、
誰
で
も
憲
法
と
法
律
に
基
づ
い

て
、公
正
な
ト
ラ
ブ
ル
の
解
決
を
目
指
す
も
の
で
す
」

と
い
う
。

　
近
時
、
弁
護
士
は
法
律
事
務
所
に
所
属
す
る
だ
け

で
な
く
、
企
業
に
所
属
し
専
門
の
弁
護
士
と
し
て
勤

務
し
た
り
、
市
町
村
な
ど
の
自
治
体
に
勤
務
し
た
り

と
、
弁
護
士
の
活
躍
の
場
は
ま
す
ま
す
広
が
っ
て
い

る
。

弁護士
今井 雄一朗さん　入社17年目

弁護士だけでなく、裁判官、検察官になるためには司法試験に合格しなければな
りません。さらに試験に合格後、「司法修習生考試」という試験（俗に２回試験
と呼ばれています）を合格する必要があります。人の役に立ちたいと思っている
人に向いている仕事でもあります。

大分県中津市出身、早
稲田大卒、2014年12月
司法修習終了、2014年
入所

弁護士
栗田 圭さん
入社10年目

資格を取得し
て

スキルを
磨く

SK I L L UP!

法律相談にのったり、契約書の作成ができる

弁護士として裁判などで弁護業務ができる

民事事件など、トラブルを防ぐために法律に
基づいた交渉ができる

資格名 弁護士資格
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大分県警察

●設立／1954年
●職員数／約2400名
●支署／大分県警察学校、県内15警察署
●2025年採用状況／大卒、短大卒、高卒など採用予定

大分県警察
本部住所／大分市大手町３-1-１
T E L／097-536-2131
U R L／https://www.pref.oita.jp/site/keisatu/

正義の心と熱い信念を胸に
日々地域社会の安全を守る

刑事部交通部
安全で快適な交通の実現のために、主に交
通の指導取締り、交通事故・事件の捜査、
交通安全教育、交通規制、交通標識などの
安全施設の整備などを行います。

殺人や強盗などの凶悪犯罪、窃盗事件、振り
込め詐欺などの特殊詐欺事件、薬物犯罪、暴
力団などの組織犯罪の捜査、鑑識活動、科学
捜査活動などが主な任務です。

生活安全部
身近で起こる犯罪を未然に防ぐため、街頭犯罪
や振り込め詐欺などの抑止、少年の非行防止、
悪徳商法などの取締り、ストーカー・DV事犯、
サイバー犯罪捜査などを主な活動としています。

大分県警ではこんな仕事をしています！

いつでも “心に制服を” という言葉は大切に
しています。プライベートの時間に極端に厳
しく自分を律することはしなくてもいいと思い
ますが、やはり警察官として働いている以上、
県民のみなさんに恥ずかしい姿は見せられな
いという思いがあります。勤務中はもちろん
ですが普段の生活でも、警察官として恥ずか
しくない行動を心がけています。

小さい頃から「かっこいい」「いつかあの制
服を着て働きたい」と憧れがありました。自
分が警察官になった今でも、パトカーや警察
官を見るとやっぱりかっこいいなと思うので、
自分が警察官として仕事をしていることが誇
らしいです。小学校などに出前授業に行った
ときに子供たちが「将来警察官になりたい」
と言ってくれるととても嬉しく思います。

仕事で心がけていることは？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩職員にi n t e r v i e w

入職時に必要な資格

■ 大学・短大・高校などを卒業後に、
採用試験に合格し、警察学校での研
修が必要となります。

入職後に取得可能な資格

■ 所属により必要な技能・資格を取得
します。

事 業 内 容

地域社会の治安維持
　我
々
、
県
民
の
安
全
を
日
夜
守
り
続
け
て
い
る
大

分
県
警
察
は
、
地
域
の
治
安
維
持
の
た
め
に
必
要
不

可
欠
な
存
在
で
あ
る
。
普
段
の
生
活
の
中
で
も
よ
く

目
に
す
る
こ
と
が
あ
る
彼
ら
だ
が
、
一
言
で
『
警

察
』
と
い
っ
て
も
そ
の
職
務
は
さ
ま
ざ
ま
で
、
役
割

ご
と
に
複
数
の
部
署
に
分
か
れ
て
い
る
。

 

警
察
官
の
採
用
試
験
に
合
格
す
る
と
、
ま
ず
は
警

察
学
校
に
入
校
し
、
必
要
な
基
礎
知
識
を
学
び
な
が

ら
気
力
・
体
力
の
錬
成
に
努
め
て
い
く
。
学
校
生
活

の
中
で
県
民
の
安
全
を
守
る
警
察
官
と
し
て
の
素
養

を
高
め
て
い
き
、
一
人
前
の
警
察
官
に
成
長
し
て
い

く
の
で
あ
る
。
ま
た
、
警
察
官
と
し
て
の
規
律
を
重

ん
じ
る
強
い
信
念
も
、
日
々
の
訓
練
を
通
し
て
育
ま

れ
て
い
く
。
大
分
県
警
察
で
は
さ
ま
ざ
ま
な
事
案
に

臨
機
応
変
に
対
応
で
き
る
よ
う
、
理
系
、
文
系
を
問

わ
ず
、
幅
広
い
分
野
の
人
材
を
求
め
て
い
る
。
警
察

の
現
場
は
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
の
人
が
培
っ
て
き
た
知

識
や
経
験
を
存
分
に
発
揮
で
き
る
絶
好
の
場
で
あ
る

と
い
え
る
だ
ろ
う
。

 

そ
れ
ぞ
れ
職
務
の
違
い
は
あ
れ
ど
、
大
分
県
警
察

の
全
職
員
に
共
通
し
て
い
る
も
の
が
あ
る
。
そ
れ
は

揺
る
ぎ
な
い
正
義
の
心
と
〝
県
民
の
笑
顔
を
守
る
〞

と
い
う
熱
い
信
念
で
あ
る
。
自
ら
の
職
務
を
全
う
す

る
こ
と
が
、
安
全
に
暮
ら
せ
る
地
域
社
会
の
実
現
に

繋
が
っ
て
い
く
と
い
う
確
信
を
胸
に
、
日
々
治
安
維

持
の
最
前
線
で
活
動
を
続
け
て
い
る
。

警察署勤務　地域課
Mさん（写真下）　2年目

警察署勤務　地域課
Mさん（写真上）　2年目

警察学校

警察官や警察事務職員としての
第一歩。必要な知識や心構えな
どを身に付けさせることでプロの
警察職員を育成します。

地域警察

各地域で事件や事故が発生した
際に迅速に対応するため、交番
や駐在所などを拠点に活動してい
ます。

警務部

予算や人材の確保、各種資機材の
運用管理、福利厚生の支援など
警察組織の運営を円滑に行うた
め、幅広い分野から警察の基盤
を支えています。

警備部

皇族・政府要人などの警衛警護
活動、災害発生時の人命救助活
動、テロ行為などの未然防止対
策、山岳救助活動など、国益や
人命に関わる任務を担っていま
す。
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大分トヨタ自動車 株式会杜

●設立／1942年
●資本金／1億円
●従業員数／268名
●支店／12店舗
●グループ会社／レクサス大分株式会社、ネッツトヨタ東九州株式会社、トヨタL＆F株式会社
●2025年採用状況／大卒・短大卒・専門卒採用予定

大分トヨタ自動車 株式会杜
住所／大分市大字宮崎字口ノ坪1427-1
T E L／097-569-1111
U R L／https://oita-toyota.jp/

目指すは地域にとっての“最良の企業”
真心のサービスでカーライフと物流を支える

アシスタントエンジニア
車両の整備や点検、修理などを通してお客様
の安全なカーライフを支えます。確実性とス
ピードが求められる作業を確かな技術力で行っ
ていきます。

ご来店いただいたお客様の対応を行い、店内
でお待ちいただく間も快適に過ごせるよう気を
配ります。店舗の印象にもつながる重要な役割
といえます。

営業
お客様のご希望や状況をヒアリングし、一人ひ
とりに合ったカーライフを提案します。購入後
のアフターフォローも丁寧に行い、良い関係性
を築くことが大切です。

会社ではこんな仕事をしています！

とても働きやすいと感じています。上司や先
輩たちは、みなさん優しい方たちですが、挨
拶の仕方からお客様との接し方など、社会人
として必要なことはしっかりと指導をしてくれ
ますし、仕事で困ったことがあれば真剣に相
談に乗ってくれます。頑張った分だけ認めて
くれる社風も、働くうえでのモチベーション
につながっています。

昔から、人と関わる仕事がしたいと思ってい
て、ここでならそういった仕事ができると思
い会社説明会に参加しました。その説明会で
入社2年目の先輩の話を聞くことができたの
ですが、とても楽しそうに仕事の話をされて
いて、この人と一緒の職場で働きたいなと思
い入社を希望しました。職場の人間関係も良
く、毎日楽しく仕事に取り組めています。

職場の雰囲気は？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 二級自動車整備士（エンジニア職のみ）

入社後に取得可能な資格

■ 一級自動車整備士
※エンジニア職のみ。会社で取得をサポー
トします。

事 業 内 容

自動車の販売・整備・点検修理・
板金塗装、保険代理業、通信事
業、他

　大
分
ト
ヨ
タ
自
動
車
は
『
大
分
県
自
動
車
配
給
株

式
会
社
』
と
し
て
1
9
4
2
年
に
設
立
。
大
分
県
下

の
自
動
車
販
売
業
界
の
中
で
も
長
い
伝
統
を
誇
っ
て

お
り
、
あ
つ
い
信
頼
と
着
実
な
実
績
に
支
え
ら
れ
な

が
ら
、
80
年
以
上
、
顧
客
の
快
適
な
カ
ー
ラ
イ
フ

の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
き
た
。
同
社
の
モ
ッ
ト
ー

は
〝
誠
実
・
感
謝
・
奉
仕
〞
。
車
を
通
し
て
〝
お
客

様
と
の
心
通
う
お
付
き
合
い
〞
を
大
切
に
、
高
品
質

の
車
両
と
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
。

　同
社
が
所
属
す
る
大
分
ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ
は
、
同

社
の
他
に
も
、
ト
ヨ
タ
の
プ
レ
ミ
ア
ム
ブ
ラ
ン
ド

『
レ
ク
サ
ス
』
を
取
り
扱
う
レ
ク
サ
ス
大
分
、
若
年

層
や
フ
ァ
ミ
リ
ー
層
向
け
車
種
が
主
力
の
ネ
ッ
ツ
ト

ヨ
タ
東
九
州
、
産
業
車
両
を
取
り
扱
う
ト
ヨ
タ

L
&
F
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、
2
0
2
0
年
5
月
か

ら
の
ト
ヨ
タ
販
売
チ
ャ
ネ
ル
全
店
全
車
種
販
売
の
実

施
、
物
流
環
境
の
さ
ら
な
る
進
化
な
ど
、
グ
ル
ー
プ

各
社
が
そ
れ
ぞ
れ
の
変
化
に
対
応
す
る
べ
く
挑
戦
を

続
け
て
い
る
。

　地
域
の
カ
ー
ラ
イ
フ
と
物
流
を
縁
の
下
か
ら
支
え

る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
集
団
と
し
て
、
最
善
の

サ
ー
ビ
ス
を
提
案
し
て
い
く
こ
と
を
使
命
と
し
て
い

る
大
分
ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ
は
、
地
域
に
生
き
る
企
業

と
し
て
〝
最
大
の
企
業
〞
で
は
な
く
〝
最
良
の
企

業
〞
を
目
指
し
、
よ
り
多
く
の
人
々
の
期
待
に
応
え

る
た
め
に
、
日
々
研
鑽
を
重
ね
て
ゆ
く
。

大分トヨタ 販売課
髙山 拓斗さん（写真下）　入社5年目

レクサス大分 アシスタント
甲斐 千佳子さん（写真上）　入社8年目

グ
ル
ー
プ
の
取
り
組
み

ネッツトヨタ東九州の運営
主に若年層やファミリー層に向けてトヨ
タ車を販売しています。初めての方で
も安心してカーライフを送れるようお
客様に寄り添った接客を心掛けていま
す。

レクサス大分の運営
トヨタのプレミアムブランド『レクサス』
を専門に取り扱っています。2005年
の開業以来、大分県唯一のレクサス正
規取扱店として多くのお客様に愛され
ています。

トヨタL＆Fの運営
フォークリフトなどの産業車両を取り
扱っており、お客様の実情やニーズに
合わせ最適なソリューションをご提案
することで、物流の改善のお手伝いを
しています。
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大分バス 株式会社

●設立／1937年11月
●資本金／1億2,500万円
●従業員数／542名
●グループ会社／大野竹田バス株式会社、臼津交通株式会社
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒採用予定　※採用職種による

大分バス 株式会社
住所／大分市金池町2-12-1
T E L／097-534-6161
U R L／https://www.oitabus.co.jp/

バスの安心・安全・快適な運行で
地域をつなぎ、暮らしを支える

バス運転職飲食店舗運営職
牛丼チェーン『吉野家』のフランチャイズ加盟
店として大分県内4店舗、鹿児島市内４店舗を
展開しており、接客・調理やスタッフ育成など
店舗運営に関わる業務全般を担っています。

バスの運転や運行に関わる業務（車両点検、
洗車など）を担っています。自社の研修センター
で技能訓練を行う環境が整っており、近年で
は女性の運転士も活躍しています。

総合職
経理・総務・人事などの管理事務業務や各種
企画、運行管理業務、運転士の勤怠管理、車
両管理、営業、窓口でのお客様対応など、本
社や各営業所でさまざまな業務を行います。

会社ではこんな仕事をしています！

貸切バスの手配を担当しているので、修学旅
行などのバスの引き渡しにも立ち会うことが
あります。引き渡しは朝早くに行うこともあ
り、早起きをするのは少しだけ大変ですが、
生徒さんたちが笑顔で楽しそうにしている姿
を見ると、その楽しい思い出作りの手伝いが
できたことが嬉しくて、この仕事について良
かったなと感じます。

バスが好きで運転士に憧れがありました。“男
性の仕事” というイメージがあり、自分がなれ
るとは思っていませんでしたが、女性の運転士
を見かけて「自分もなりたい！」と思ったので、
すぐに大分バスに問い合わせました。会社で
研修を受けさせてもらえて大型二種免許も取
れたので、運手士になりたいという気持ちが
あれば男女関係なく志せると思います。

仕事のやりがいは？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種運転免許

入社後に取得可能な資格

■ 大型自動車第二種運転免許
※会社で取得支援を行います。

事 業 内 容

バス事業、広告事業、保険事業、
旅行事業、不動産管理事業、飲食
事業、レンタカー事業

　1
9
3
7
年
設
立
の
大
分
バ
ス
は
、
85
年
以
上
地
域

の
交
通
を
支
え
て
き
た
。
バ
ス
事
業
は
路
線
バ
ス
と
高

速
・
特
急
バ
ス
、
貸
切
バ
ス
に
分
か
れ
て
お
り
、
そ
れ

ぞ
れ
安
心
・
安
全
・
快
適
な
運
行
を
徹
底
し
て
い
る
。

路
線
バ
ス
は
県
内
中
南
部
を
運
行
エ
リ
ア
と
し
て
、
乗

客
数
は
一
日
約
2
万
人
。
バ
ス
の
保
有
台
数
、
運
行
エ

リ
ア
と
も
に
県
下
最
大
規
模
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、

大
分
か
ら
九
州
各
地
や
京
都
、
大
阪
、
神
戸
を
結
ぶ
高

速
・
特
急
バ
ス
は
、
快
適
に
長
距
離
の
移
動
が
で
き
、

福
岡
空
港
な
ど
へ
の
乗
り
入
れ
も
開
始
す
る
な
ど
、
利

便
性
の
向
上
に
も
努
め
て
い
る
。
そ
し
て
、
快
適
な
旅

を
提
供
し
て
き
た
貸
切
バ
ス
は
、
日
本
バ
ス
協
会
よ
り

貸
切
バ
ス
事
業
者
安
全
性
評
価
認
定
制
度
の
大
分
県
第

一
号
認
定
事
業
者
と
し
て
認
定
さ
れ
、
現
在
で
は
最
高

評
価
で
あ
る
『
3
つ
星
』
の
認
定
を
受
け
て
い
る
。

　運
転
士
に
は
男
性
が
多
い
が
、
近
年
で
は
女
性
の

運
転
士
も
増
え
て
い
る
。
大
き
な
バ
ス
を
安
全
に
運

行
す
る
に
は
技
術
が
必
要
だ
が
、
大
分
バ
ス
で
は
研

修
セ
ン
タ
ー
で
し
っ
か
り
と
研
修
を
受
け
ら
れ
る
の

で
、
男
女
関
係
な
く
運
転
士
と
し
て
活
躍
で
き
る
環

境
と
な
っ
て
い
る
。

　他
に
も
関
連
事
業
と
し
て
、
広
告
や
保
険
、
旅

行
、
不
動
産
管
理
、
飲
食
、
レ
ン
タ
カ
ー
な
ど
幅
広

い
事
業
を
行
っ
て
い
る
大
分
バ
ス
は
、
こ
れ
か
ら
も

さ
ま
ざ
ま
な
面
か
ら
地
域
を
支
え
て
ゆ
く
。

総合職
井ヶ田 陸弥さん（写真下）　入社3年目

バス運転職
大井 愛子さん（写真上）　入社2年目

バスの運転は普通車と比べると難しい
かもしれませんが、大分バスでは社内
でしっかりと研修を行い、大型二種免
許の取得もサポートします。

しっかりと研修を行います！

運転士も事務所のメンバーもみんな優
しくフォローをしてくれます。明るい雰
囲気で新人さんでも働きやすい職場で
す！

働きやすい雰囲気の職場です！

バスの安全な運行のためには運転士の
健康がとても大切。過度な負担がない
ように適度に休憩を取りながら業務に
臨める環境を整えています。

適度な休憩でリフレッシュ！

大型バスの運転って
難しそうだな

長時間の運転は
キツくないかな

職場での人間関係が
不安です

03 02 01

不  安 現 実と入社前の 入社後の
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オカムラグループ 有限会社 岡村環境開発

●設立／1975年12月
●資本金／500万円
●従業員数／30名（2023年現在）
●グループ会社／（株）オカムラ、（有）ダイヤコンス、株式会社ビンクーロ、株式会社Treceed
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒・学歴不問　※採用職種による

オカムラグループ 有限会社 岡村環境開発
住所／大分市坂ノ市中央3-3-5
TEL／097-592-1924
URL／https://www.okamura-group.jp/

命の根源でもある水環境を整備して、
健康で快適な暮らしを実現する

浄化槽設備を設計・管理を行っています『優秀健康経営事業所』として
認定されています
弊社は働く環境づくりにも特に力を入れており、
大分県で働く従業員の健康を支えている事業所と
して『優秀健康経営事業所』の認定も受けています。

一般家庭だけでなく、弊社では大型の施設の浄化槽管理も行っています。上記の写真の施設は大
分市日吉原にある『三井E&S大分工場』様です。写真でもわかるように広大な敷地の施設で、排
出される工場排水を浄化槽できれいにして地球に帰します。日本は特に水に対する意識が高く、我々
も水を通して地球の環境を守っています。

会社ではこんな仕事をしています！

“後輩の育成” をすることです。適切な目標
設定と実行の支援を行い、後輩の成長に繋
がるアドバイスができれば良いと思っていま
す。また、自分も後輩たちと失敗を恐れずに
さまざまな意見を交換して、切磋琢磨しなが
ら新しいことに挑戦していき、明るく楽しく
仕事ができればと考えております。

私は、広島工業大学機械システムエ学科を卒
業した後に地元大分で環境エネルギー分野
の仕事をしたいと思い就職しました。“失敗を
恐れない” ことを心がけ、成功がなくとも成
長はあるので諦めずに挑戦したいと思いま
す。現在は大学時代に培った機械力学、材
料力学、熱力学、流体力学の基礎を中心に、
新たなものづくりに挑戦しています。

これからの目標は？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種免許（AT限定不可）

入社後に取得可能な資格

■ 浄化槽管理士
■ 施工管理技士
■ 電気工事士

事 業 内 容

浄化槽保守点検清掃業、給排水
衛生設備工事業、空気調和設備
業、建築物飲料水貯水槽清掃業、
遺品整理業

　日
本
の
水
環
境
は
世
界
一
と
言
っ
て
も
過
言
で
は

な
い
。
家
庭
や
工
場
な
ど
か
ら
出
た
排
水
を
微
生
物

の
働
き
な
ど
を
利
用
し
た
浄
化
槽
で
き
れ
い
な
水
に

し
て
川
や
海
に
放
流
す
る
こ
と
で
、
人
や
生
き
物
が

健
康
に
生
活
で
き
る
環
境
を
整
え
て
い
る
。
岡
村
環

境
開
発
は
大
分
県
内
の
一
般
家
庭
や
大
型
施
設
の
浄

化
槽
管
理
、
水
処
理
施
設
の
維
持
管
理
、
給
排
水
衛

生
設
備
工
事
な
ど
も
行
っ
て
い
る
。〝
如
何
に
し
て

浄
化
効
率
、
処
理
技
術
を
上
げ
る
か
〞
と
い
う
課
題

に
も
挑
戦
し
て
お
り
、
水
質
処
理
の
効
率
を
上
げ
る

た
め
『
オ
カ
ム
ラ
式
浄
化
槽
』
も
開
発
し
た
。
岡
村

社
長
は
「
世
界
中
で
環
境
保
全
が
活
発
化
し
て
お

り
、
こ
れ
は
創
業
以
来
、
弊
社
が
取
り
組
ん
で
き
た

事
業
そ
の
も
の
で
す
。
新
し
い
技
術
の
開
発
や
高
機

能
な
浄
化
槽
の
設
計
施
工
は
弊
社
が
こ
れ
か
ら
取
り

組
む
べ
き
使
命
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
」
と
話
す
。

同
社
の
〝
事
業
の
成
長
〞
は
地
域
社
会
の
環
境
保
全

や
地
域
住
民
の
健
康
に
も
繋
が
っ
て
い
く
。
ま
た
、

同
社
で
は
〝
人
材
教
育
〞
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
。

「
若
い
人
材
が
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う
に
資
格

取
得
の
た
め
の
試
験
費
用
全
額
補
助
制
度
を
設
け
て

お
り
ま
す
。
資
格
を
取
得
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
環

境
へ
の
意
識
や
仕
事
へ
の
や
り
が
い
、
生
活
へ
の
自

信
を
持
っ
て
も
ら
え
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
」
と
岡

村
社
長
は
人
材
育
成
の
重
要
性
を
話
し
て
く
れ
た
。

管理課システム担当班
桂 隆也さん　入社15年目

具体的には建物設備の電気を扱う工事に必要な資格で、弊社業務では水処理施
設の機器設備などの設置・整備に必要です。資格取得までに６ヶ月ほど有します
が、取得費用はすべて会社が負担してくれますし、取得したおかげで資格手当が
プラスされ、さらに仕事の幅が広がり、お客様からの信頼も獲得できました。

東京農業大学卒

管理課工事担当班
望月 克哉さん
入社3年目

資格を取得し
て

スキルを
磨く

SK I L L UP!

試験費用全額補助制度で実費0円

業務独占資格に該当する国家資格

資格手当がプラスされて昇給ゲット

資格名 第二種電気工事士
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株式会社 クロレラ本社

●設立／1970年6月
●資本金／9,800万円
●従業員数／114名
●グループ会社／株式会社キチセ、有限会社小野屋車輛、クロレラ輸送有限会社
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒採用予定　※採用職種による

株式会社 クロレラ本社
住所／由布市庄内町東長宝437-4
T E L／097-582-2629
U R L／https://www.chlorella-labe.co.jp

すべてのお客様の心と体の健康のために
より良い製品を創造し続ける

製造総務
会社の従業員が働きやすいよう、効率化・安
定化に取り組む他、事務・経理・労務・仕入れ・
来客対応・社内文書の作成など幅広い業務を
行うため、さまざまな知識が必要です。

決められた配合や量で正しく製品が作られてい
るか、容器に不備があったり異物の混入があっ
たりしないかなど細心の注意を払いながら、安
心・安全な製品を作っています。

品質管理
各工程の中間製品と最終製品に対して、食中
毒に係る微生物が含まれていないか確認する
微生物検査と、糖度・酸度・pHの値で風味
を数値化する理化学検査を行っています。

会社ではこんな仕事をしています！

仕事にはもちろん真剣に取り組んでいます
が、厳しすぎる空気ではなく、各々が伸び伸
びと自分の仕事に向き合える環境です。年齢
や部署などで壁を感じるようなこともありま
せん。社員食堂があり皆で一緒に食事をする
ので、普段の業務の中で直接関わることのな
い仲間とも関係を築くことができるのも、こ
の会社の大きな魅力だと感じています。

クロレラ本社で働いている親戚から社内の雰
囲気の良さや、会社の人材育成に対する取り
組みを聞いて、ここで働きたいと入社を決意。
入社時には研修をしっかりしてくれるので、
現場に入ってからもすぐ仕事に慣れることが
できました。また、現場のメンバーや幹部の
方たちも皆が気にかけてくれたので、人間関
係で困るようなこともありませんでした。

職場の雰囲気は？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 食品衛生責任者
■ QC検定　　　　　　　　　　など

事 業 内 容

乳製品乳酸菌飲料、清涼飲料水、
加工食品（ゼリー・プリン）、その
他健康食品等製造販売

　『ク
ロ
レ
ラ
本
社
』
は
、
乳
製
品
乳
酸
菌
飲
料
を

は
じ
め
、
ゼ
リ
ー
な
ど
の
加
工
食
品
や
清
涼
飲
料
水

な
ど
の
商
品
を
製
造
販
売
し
て
お
り
、
健
康
に
対
し

て
高
い
関
心
を
持
つ
消
費
者
の
声
に
応
え
て
き
た
。 

「
お
客
様
の
声
に
し
っ
か
り
応
え
て
、健
康
を
サ
ポ
ー

ト
で
き
る
よ
う
な
商
品
づ
く
り
を
し
て
い
き
た
い
で

す
」
と
語
る
の
は
代
表
取
締
役
社
長
の
大
久
保
章
生

さ
ん
。
子
供
か
ら
お
年
寄
り
ま
で
安
心
し
て
口
に
で

き
る
商
品
を
提
供
す
る
こ
と
は
、
同
社
が
最
も
大
切

に
し
て
い
る
こ
と
の
ひ
と
つ
で
あ
る
。
取
得
の
難
し

い
、
食
品
を
安
全
に
製
造
す
る
た
め
の
国
際
規
格

『
I
S
O
2
2
0
0
0
』
を
取
得
し
て
い
る
こ
と
か

ら
も
安
心
安
全
へ
の
こ
だ
わ
り
が
伺
え
る
。

　同
社
は
〝
個
人
の
特
性
を
生
か
し
て
長
く
活
躍
し

て
欲
し
い
〞
と
い
う
思
い
か
ら
、
社
員
一
人
ひ
と
り

の
可
能
性
を
広
げ
る
こ
と
に
も
力
を
注
い
で
お
り
、

研
修
や
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
を
取
り
入
れ

る
こ
と
で
、
社
員
の
特
性
を
見
出
し
、
伸
ば
す
環
境

を
整
え
て
い
る
。
ま
た
、同
社
が
推
奨
し
て
い
る〝
社

員
食
堂
の
利
用
〞
に
よ
り
、
一
緒
に
食
事
を
し
な
が

ら
言
葉
を
交
わ
す
機
会
が
多
く
な
る
こ
と
で
一
体

感
・
連
帯
感
が
よ
り
強
ま
る
。

　そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
仕
事
に
生
か
し
団
結
す
る
こ

と
で
、
同
じ
方
向
を
向
い
て
良
い
商
品
づ
く
り
に
取

り
組
む
か
ら
こ
そ
、
長
く
愛
さ
れ
る
商
品
を
作
り
続

け
て
く
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
の
で
あ
る
。

製造部
齊藤 優真さん　入社11年目

『安心・安全』への取り組み
本社工場が取得している国際規格『ISO22000』では、製
品の安全性確保のため商品開発から原材料の調達、製造、
物流など、消費者の食卓に製品が届くまでの全工程におい
てクリアすべき要求事項が定められています。管理・運営・
改善を通して、製品の『安心・安全』を守っています。

社員食堂の積極的な利用
アレルギーや宗教上の理由などがある場合を除いて、全社
員に社員食堂の利用を推奨しています。食事スペースと休
憩スペースが分けられており、仲間と食事を楽しんだ後は
静かに休憩することも可能で、すべての社員が健やかに働
けるよう充分な配慮しています。

会
社
の
取
り
組
み
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ハーモニーランド（株式会社サンリオエンターテイメント）

●設立／1991年
●資本金／1億円
●従業員数／151名
●グループ会社／株式会社サンリオ
●2025年採用状況／大卒・高卒採用予定

ハーモニーランド
（株式会社サンリオエンターテイメント）
住所／速見郡日出町大字藤原5933
T E L／0977-73-1111 
U R L／https://www.harmonyland.jp

“幸せ”とは、愛することを知ること
すべての人に笑顔と感動を届けたい

ゲストサービスショー運営
日々上演されているショーやイベントの運営を
行います。華やかなショーの上演やかわいい
キャラクターたちと来場者をつなぐ役割を担っ
ています。

ハーモニーランドの来場者が、一日を気持ちよ
く楽しんでもらえるように、総合受付や園内チ
ケット売場や入退園口などで一人ひとりに笑顔
で案内しています。

アトラクションスタッフ
園内にはサンリオキャラクターがデザインされ
た14のアトラクションがあり、来場者に常に安
心・安全に楽しんでもらえるよう、アトラクショ
ンの運行を行っています。

会社ではこんな仕事をしています！

年齢に関係なく仲が良く、とても働きやすい
環境です。私がどんな些細なことでも疑問を
感じたときに手を止めて丁寧に業務について
教えてくださったり、個人的な悩みも受け止
めてくれる方ばかりです。ある程度の距離感
を保ちながらもコミュニケーションがとりやす
く、自分に合ったペースで仕事ができる職場
だなと感じます。

私は、オリジナル商品開発の業務を担当して
います。企画立案から商品化まで、デザイン
やサンプルの確認、各部署とのやり取りなど
時間のかかる作業もあります。しかし、実際
にお客様が手に取ってくださる姿を見ること
で、やりがいを感じます。これからも多くの
方に、ハーモニーランドの魅力を伝えられる
商品を企画・開発していきたいと思います。

職場の雰囲気は？ 仕事で心がけていることは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 運行管理者
■ 昇降機検査員　　　　　　　　ほか
※部署により異なる。

事 業 内 容

テーマパークでの各種エンター
テイメントの運営。 オリジナル
グッズなどの開発・販売。

 

今
年
で
創
業
33
年
と
な
る
ハ
ー
モ
ニ
ー
ラ
ン
ド
は
、

株
式
会
社
サ
ン
リ
オ
の
エ
ン
タ
ー
テ
イ
メ
ン
ト
事
業

を
継
承
し
、
東
京
都
多
摩
市
の
サ
ン
リ
オ
ピ
ュ
ー
ロ

ラ
ン
ド
と
と
も
に
開
園
さ
れ
た
。

   

同
社
で
は 『
人
と
人
』、  『
モ
ノ
と
人
』、『
自
然
と

人
』を
調
和
し
た
空
間
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

楽
し
さ
や
喜
び
を
発
信
し
、
エ
ン
タ
ー
テ
イ
メ
ン
ト

を
通
じ
て
感
動
を
届
け
て
き
た
。広
大
な
土
地
を
生

か
し
た
ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
や
、
昼
と
夜
で
印
象
を
変

え
る
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
、
大
人
か
ら
子
供
ま
で
夢

中
に
さ
せ
る
ラ
イ
ブ
シ
ョ
ー
、そ
の
す
べ
て
が〝
お
客

様
に
笑
顔
で
過
ご
し
て
も
ら
い
た
い
〞
と
い
う
気
持

ち
の
も
と
、
オ
ー
プ
ン
当
初
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫

を
重
ね
て
作
ら
れ
て
き
た
。

　ま
た
、
姉
妹
施
設
で
あ
る
サ
ン
リ
オ
ピ
ュ
ー
ロ
ラ
ン

ド（
東
京
都
多
摩
市
）で
の
視
察
研
修
を
受
け
た
り
、

他
部
署
で
の
業
務
を
経
験
し
た
り
と
、
常
に
新
し
い
こ

と
に
挑
戦
す
る
こ
と
が
で
き
、
自
身
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

の
た
め
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
も
万
全
で
、
自
分
次
第
で

よ
り
多
く
の
可
能
性
を
広
げ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

　同
社
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
部
署
が
あ
る
が
、
一
貫
し

て
い
る
の
は
〝
お
客
様
に
園
内
で
の
時
間
を
か
け
が

え
の
な
い
も
の
に
し
て
も
ら
う
〞
こ
と
。
常
に
顧
客

の
目
線
を
心
が
け
、
い
つ
ま
で
も
心
に
残
る
よ
う
な

思
い
出
を
作
れ
る
よ
う
、
ス
タ
ッ
フ
自
身
が
毎
日
楽

し
み
な
が
ら
仕
事
を
し
て
い
る
。

イベント企画
赤﨑 望美さん（写真下）　入社2年目

商品販売・開発
藤本 大輝さん（写真上）　入社3年目

自施設や姉妹施設の入園が無料になるほか、園
内ショップや全国のサンリオショップでのグッズ
購入時に割引特典があります。

ハーモニーランドでの研修に加え、姉妹施設で
もあるサンリオピューロランド(東京都多摩市)で
の視察研修も行っています。

園内無料入園制度
商品割引制度がある

新人研修が
整備されている

アトラクションスタッフ
淺野 成実さん　入社4年目

2su
ki

po
int

1su
ki

po
int

ここが好き！

うちの会社の

suki
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特定非営利活動法人 スマイスセレソン

●設立／2012年4月
●従業員数／700名
●支社(店)／スマイスセレソンスポーツ幼児園等、九州や関東に複数展開
●グループ会社／SSコーポレーション、社会福祉法人白菊会　他
●2025年採用状況／大卒・短大卒採用予定

特定非営利活動法人 スマイスセレソン
住所／大分市田尻473
T E L／097-578-7325
U R L／https://smis-selecao.com/

子供たちの個性を生かせる、自由な環境
ともに成長し、自分らしく働ける場所

サッカークラブ事業児童発達支援事業
2022年から県内数ヵ所で新たな取り組みとし
て始めた事業で、日常生活や集団生活で困り
のある子供たちに、遊びを取り入れた発達に
関するサポートを行っています。

別府市を拠点とするフットボールクラブとして
スタートし、現在では国外での指導経験のあ
る講師を招くなど、海外基準のサッカーを取り
入れた指導を行っています。

保育事業
企業主導型保育園や認定こども園、小規模保
育だけでなく、英会話やダンス、リトミックの
ような習い事をカリキュラムに加えることで、
さまざまな経験することができます。

会社ではこんな仕事をしています！

“子供たちみんなが笑顔になってくれること” 
です。子供たちは大人の行動や表情などに
敏感で、大人の顔色を常に窺ってしまう子も
います。子供たちに余計な気を遣わせないた
めにも、私たち保育士はいつも笑顔で接し、
全力で遊ぶことが大切だと考えています。子
供の気持ちに寄り添い、解決に導いてあげる
ことで信頼関係を築いていきたいです。

“どんな時でも子供たちに見られている” とい
うことは常に意識するようにしています。子
供たちは純粋で、周りの大人やお友だちを手
本として過ごしています。私が子供たちの手
本となるような言葉づかいや丁寧な行動や態
度で生活をすることで、指導者として自信を
持って子供たちと接することができるよう、
日々心がけています。

これからの目標は？ 仕事で心がけていることは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 保育士
■ 管理栄養士
■ 児童発達支援管理責任者
■ 理学療法士

入社後に取得可能な資格

■ 特になし

事 業 内 容

クラブ事業、保育園事業、児童発
達支援事業

　平
成
17
年
、
別
府
市
を
拠
点
と
す
る
フ
ッ
ト
ボ
ー

ル
ク
ラ
ブ
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
ス
マ
イ
ス
セ
レ
ソ

ン
グ
ル
ー
プ
。
現
在
は
、
ス
ポ
ー
ツ
幼
児
園
・
保
育

園
を
中
心
と
し
た
保
育
事
業
や
、
当
初
か
ら
行
っ
て

い
た
ク
ラ
ブ
事
業
等
、
子
供
の
成
長
に
関
わ
る
幅
広

い
事
業
を
運
営
し
て
い
る
。

　保
育
事
業
は
企
業
主
導
型
保
育
園
や
認
定
こ
ど
も

園
、
小
規
模
保
育
だ
け
で
な
く
、
英
会
話
や
ダ
ン

ス
、
リ
ト
ミ
ッ
ク
や
体
操
な
ど
も
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に

加
え
る
な
ど
、
教
育
意
識
の
高
い
保
護
者
目
線
の
保

育
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
教
育
機
関
だ
。
ま
た
、
放

課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
福
祉
に
関
わ
る
事
業

も
積
極
的
に
行
っ
て
い
る
。

　園
内
で
の
主
な
仕
事
は
保
育
士
と
し
て
保
育
現
場

で
子
供
た
ち
と
遊
ん
だ
り
、
生
活
習
慣
を
身
に
つ
け

さ
せ
る
こ
と
、
ま
た
季
節
の
行
事
計
画
な
ど
子
供
と

の
触
れ
合
い
や
事
務
作
業
が
主
だ
が
、
他
に
は
、
調

理
師
や
栄
養
士
、
看
護
師
、
そ
し
て
、
ス
マ
イ
ス
セ

レ
ソ
ン
の
根
幹
で
あ
る
ス
ポ
ー
ツ
を
教
え
る
ス
ポ
ー

ツ
指
導
者
な
ど
も
多
く
活
躍
し
て
い
る
。
多
種
多
様

な
業
種
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
が
存
在
す
る
ス
マ
イ
ス

セ
レ
ソ
ン
が
特
に
大
切
に
し
て
い
る
の
は
〝
気
持
ち

の
良
い
挨
拶
〞
と
〝
相
手
の
目
を
よ
く
見
る
こ

と
〞
。
代
表
の
後
藤
さ
ん
は
「
会
話
の
際
の
目
線
や

目
の
輝
き
こ
そ
が
、
人
間
的
な
パ
ワ
ー
に
つ
な
が
る

ん
で
す
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

保育士
陶山 沙織さん（写真下）　入社1年目

保育士
長友 日海さん（写真上）　入社2年目

児童発達支援施設の運営
スマイスセレソンは、2022年より児童発達支援事業への参入を行っています。その目的のひとつに “スマイスセレソンで一人
ひとりの人生を完結させたい” というものがあります。現在、大分県では、放課後デイサービス卒業からの支援ができる施設
が少なく、成人してからの選択肢が非常に狭まっていることが問題となっていますが、その問題解決のためにも、スマイスセレ
ソンの中で未就学から高校卒業までの発達に困りのある子供たちの支援を確立させ、障がい者雇用を産み、一人ひとりの人生
をワンストップで支援する施設をつくっていくことを課題として運営しています。

会
社
の
取
り
組
み
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株式会社 タカフジ

●設立／1989年3月
●資本金／2,000万円
●従業員数／80名(2022年3月現在)
●支店・営業所／東京営業所
●グループ会社／タカヒコアグロビジネス、DKファーム、PT. ZAPIN AGRO INTERNASIONAL、
　JM AGRI RESOURCE SDN BHD、ドリーム九重、マチリアルデポット、寺床の自然卵
●2025年採用状況／高卒・大卒・専門卒採用予定

株式会社 タカフジ
住所／大分市三佐6-2-50
T E L／097-523-2323
U R L／http://www.takafuji-gr.co.jp/

安定的かつ化石燃料ゼロの発電を～
廃棄物ゼロを目指し、多様な新事業を展開

林業アグリ事業
温室栽培でパプリカやミニトマトを育てている
愛彩ファーム九重。地域資源と環境に優しい手
法を結集し、化石燃料ゼロで豊かな食文化とと
もに未来の食糧安全保障に寄与しています。

森林を適切に管理し、健全な森林を保護・育
成する事業は、環境保護と地域経済の両面で
重要です。木材を再生可能な資源として捉え、
持続可能な商品開発に取り組んでいます。

発電事業
弊社では再生可能エネルギーに着目し、地球
環境に配慮した発電事業を展開。持続可能な
未来への貢献を目指し、クリーンで安定したエ
ネルギー供給の提供に力を入れています。

会社ではこんな仕事をしています！

多くの人と関わりながら仕事を円滑に進め、
ゼロからものづくりをすることがこの仕事の
面白さだと思います。人々の生活に欠かせな
い発電所や下水処理場が完成した時の喜び
は言葉では言い表せません。会社も、努力す
る人をしっかりと評価してくれますし、向上心
と探求心があれば、誰でも活躍することがで
きる職場だと思います。

前職は全くこの業種とは関係のない仕事をし
ていましたが、知人の「働いてみないか？」
の一言で入社することに。未知の世界に飛び
込み17年。この仕事を続けられているのには、
自分が一番驚いています。１年ごとにできるこ
とが増え、見える景色が変わっていました。
入社当初、いろいろな部署で経験を重ねたこ
とが今に生きていると思います。

仕事のやりがいは？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種免許（MT車）

入社後に取得可能な資格

■ フルハーネス
■ 酸素欠乏危険作業主任者
■ 玉掛け特別教育（玉掛け技能講習）

事 業 内 容

プラント設備工事、プラント設備
メンテナンス、エネルギー事業、
食品・アグリ事業など

　全
国
で
さ
ま
ざ
ま
な
プ
ラ
ン
ト
設
備
の
建
設
や
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
を
手
が
け
る
ト
ー
タ
ル
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
企
業
『
タ
カ
フ
ジ
』
。
ご
み
焼
却
施
設
や
エ
ネ

ル
ギ
ー
施
設
な
ど
、
生
活
に
欠
か
せ
な
い
イ
ン
フ
ラ

整
備
を
担
っ
て
い
る
。

　プ
ラ
ン
ト
事
業
に
お
い
て
燃
料
は
不
可
欠
で
あ
る
が
、

環
境
保
全
の
観
点
か
ら
グ
リ
ー
ン
エ
ネ
ル
ギ
ー
へ
の
切
り

替
え
が
重
要
視
さ
れ
て
い
る
。そ
こ
で
同
社
で
は
、
約
８

年
前
に
バ
イ
オ
マ
ス
発
電
事
業
を
開
始
。成
長
が
終
わ
っ

た
植
物
や
未
使
用
の
生
物
資
源
か
ら
得
た
エ
ネ
ル
ギ
ー

源
を
用
い
た
環
境
に
優
し
い
発
電
方
法
で
地
域
の
暮
ら

し
を
支
え
て
い
る
。
愛
彩
フ
ァ
ー
ム
九
重
で
は
地
熱
エ

ネ
ル
ギ
ー
を
活
用
し
、パ
プ
リ
カ
と
ミ
ニ
ト
マ
ト
な
ど
を

栽
培
。
自
然
の
力
と
技
術
を
組
み
合
わ
せ
、
安
定
的
か

つ
災
害
に
左
右
さ
れ
な
い
発
電
を
実
現
し
て
い
る
。

　ま
た
、
生
活
排
水
の
処
理
の
工
程
の
中
で
生
ま
れ
る

下
水
汚
泥
の
固
形
燃
料
化
や
、
森
林
伐
採
時
の
枝
葉
を

再
利
用
す
る
事
業
に
も
着
手
。
特
許
取
得
の
低
温
真
空

乾
燥
機
を
使
っ
て
処
理
さ
れ
た
乾
燥
物
を
燃
料
と
し
、

そ
の
過
程
で
生
ま
れ
る
副
産
物
の
エ
キ
ス
を
使
っ
て
商

品
開
発
を
し
て
い
る
。
こ
の
商
品
が
で
き
る
こ
と
で
、

二
次
災
害
の
防
止
や
林
業
活
性
化
、
山
の
保
全
に
つ

な
げ
る
『
タ
カ
フ
ジ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
』
を
構
築
。

　探
求
心
と
技
術
力
を
結
集
し
、
環
境
に
優
し
い
事

業
展
開
に
取
り
組
ん
で
い
る
同
社
だ
か
ら
こ
そ
持
続
可

能
な
未
来
に
向
け
て
展
開
を
続
け
て
い
く
だ
ろ
う
。

プラント事業部  工事課 グループリーダー
安藤 良昌さん　入社18年目

各種休暇取得、育休産休制度、資格
取得サポートなどを導入しており、しっ
かり働きゆっくり休む、メリハリのある
働き方を推進しています。

プライベートの充実で業務効率UP

実際、未経験者が多く活躍しています。
建設業とはいえ、人と人とのコミュニ
ケーションが大事で、知識や資格は働
きながら取得可能です。

大事なのは仕事へのやる気や興味

タカフジでは、施工管理が主な仕事で
すが、さまざまな事業があり性別や年
齢ではなく、広い視点で物事を見て、
臨機応変に対応できる力が大事です。

もちろん男女問わず活躍できます

プライベートと両立が心配 男女問わず活躍できますか？
知識ゼロからでも
挑戦できますか？

03 02 01

不  安 現 実と入社前の 入社後の
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株式会社 田北電機製作所

入社後に取得可能な資格

■ フォークリフト運転免許
■ めっき技能士 1級
■ 公害防止管理者（水質）
■ 大型自動車免許
■ 衛生管理者　　　　　　　　　など

●設立／1932年1月 
●資本金／2,400万円 
●従業員数／53名（2024年1月現在）
●グループ会社／西日本土木（株） 
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒・学歴不問

株式会社 田北電機製作所
住所／大分市下郡工業団地3182-4
T E L／097-569-3677 
U R L／https://takita-dnk.co.jp 

笑顔と絆を紡ぎ、心豊かな社会を築く
地域に根ざし、最後まで寄り添うサポートを

船舶などへの溶融亜鉛めっき加工排水処理（工場使用水の管理・処理）
溶融亜鉛めっきの加工には排水処理施設が必
要不可欠な設備です。加工の際の排水を浄化
して再利用しますが、浄化技術はさらに進歩し
ており、弊社も新設備建設を控えています。

船舶は海水を浴びサビなどの劣化が起こりや
すいので、ほとんどの部品に溶融亜鉛めっき
を加工して耐食性をあげます。加工過程は鉄
骨の場合と同じです。

鉄骨などへの溶融亜鉛めっき加工
溶融亜鉛めっき加工は耐食性、密着性に優れ、
コスト的にも素晴らしい技術です。また、“めっ
きが剥がれる” という言葉もありますが、溶融
亜鉛めっきは絶対に剥がれません。

会社ではこんな仕事をしています！

この会社に入社したきっかけは、高校の先生
から勧められたことでしたが、メンター制度
で先輩が親身になって相談に乗ってくれたり
したことも、入社してよかった点です。また
仕事を褒められたり、自分の成長を感じられ
たりしたときはやりがいにつながります。も
のを作る仕事なので、きれいにできた製品を
見ると嬉しいです。

弊社の好きなところは社員全員が年齢に関係
なく気さくに話せ、明るいところです。何気
ない会話でも同僚と会話が盛り上がれば、仕
事へのモチベーションや「さあ、やろう！」
というやる気も出てきます。本当に些細なこ
とかもしれませんが、何気に好きなところで
す。

仕事のやりがいは？ 御社のどういうところが
好きですか？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

事 業 内 容

溶融亜鉛めっき加工
　創
業
か
ら
90
年
を
超
え
る
歴
史
を
持
つ
田
北
電
機

製
作
所
の
主
力
事
業
は
時
代
の
移
り
変
わ
り
と
と
も

に
変
化
し
て
き
た
。
昭
和
38
年
か
ら
同
社
が
手
が
け

る
溶
融
亜
鉛
め
っ
き
の
技
術
は
大
分
県
内
で
は
唯
一

で
あ
り
、
多
く
の
構
造
建
築
物
な
ど
の
安
全
を
支
え

て
お
り
、
そ
の
需
要
は
九
州
だ
け
で
な
く
、
南
は
沖

縄
か
ら
北
は
北
海
道
に
も
及
ぶ
。
溶
融
亜
鉛
め
っ
き

加
工
と
は
ビ
ル
や
橋
な
ど
の
建
築
物
に
使
わ
れ
て
い

る
鉄
骨
の
表
面
に
溶
融
亜
鉛
め
っ
き
を
施
す
こ
と

で
、
腐
食
や
サ
ビ
を
抑
え
、
構
造
物
自
体
の
耐
久
性

を
高
め
る
加
工
。「
こ
の
技
術
は
鉄
を
錆
か
ら
守
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
が
、
限
り
あ
る
資
源
を

長
持
ち
さ
せ
る
こ
と
で
環
境
保
全
に
も
繋
が
っ
て
い

る
の
で
す
」
と
製
造
部
の
菅
本
部
長
は
熱
弁
す
る

が
、
同
社
が
担
う
社
会
貢
献
度
も
高
い
。 

　し
か
し
、
そ
の
技
術
を
次
世
代
に
受
け
継
ぐ
た
め

に
は
人
材
の
確
保
も
重
要
な
課
題
の
ひ
と
つ
。
「
20

年
後
、
企
業
と
し
て
成
長
し
生
き
残
る
た
め
に
も
若

い
人
材
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
当
社
で
は
働
き
方
改
革

の
一
環
と
し
て
、
先
輩
社
員
が
新
入
社
員
の
不
安
や

疑
問
解
決
の
手
助
け
を
す
る
た
め
に
メ
ン
タ
ー
制
度

を
導
入
し
て
い
ま
す
」
と
菅
本
部
長
。

　社
を
あ
げ
て
目
に
見
え
な
い
職
場
環
境
を
整
備

し
、
積
み
重
ね
て
き
た
歴
史
と
技
術
に
若
い
力
が
加

わ
る
こ
と
で
、
田
北
電
機
製
作
所
は
1
0
0
年
企
業

へ
と
突
き
進
ん
で
い
く
。 

製造部　製造 2課
首藤 大和さん　入社4年目（2020年4月入社）大分高等学校卒

製造部兼営業部 部長
菅本 慶太さん

仕事で一番大切にし
ていることは？

私は野球が好きで、巨
人軍のファンです。巨
人軍には “巨人軍は紳

士たれ” という言葉がありますが、
私も社員の模範となる言動を心掛
け、また同じように社員にも自分
の部下や後輩の模範となる人に
なって欲しい。互いに尊重しあえ
るような環境を作ることを大切に
しています。

大分東明普通科卒、別府
大卒、他業種を経験した
のち同社入社。営業部を
経て、現在は営業部兼任
の製造部部長として現場を
采配。

i n t e r v i e w

Q

A

どういう社員に
担ってほしいですか

誰にでも素直に感謝の
言葉が伝えられる人。
お客様に対してだけで

はなく、何かをしてもらったり、
教えてもらったりした時には上司、
部下、先輩後輩関係なく「ありが
とうございます」と謙虚に感謝の
気持ちを伝えられる人に成長して
欲しいと願っています。

Q

A

業界の未来について
教えてください

溶融亜鉛めっきは、原
材料やエネルギーコス
ト増加に直面しつつも、

建築・土木分野での需要が期待
されています。将来的には国土強
靭化や復興需要により、まだまだ
成長の余地があると同時に、安全
な生活、環境保全の観点からも世
の中には必要不可欠な業種です。

Q

A

リーダーにインタビューリーダーにインタビュー
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株式会社 テレビ大分

●設立／1969年2月25日
●資本金／5億円
●従業員数／92名
●支社（店）・営業所／東京支社、大阪支社、福岡支社
●グループ会社／株式会社TOSエンタープライズ、株式会社トスプロ
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒など採用予定

株式会社 テレビ大分（TOS）
住所／大分市春日浦843-25
T E L／097-532-9111
U R L／https://www.tostv.jp/

県民に寄り添った発信基地として
大分県の未来を支えていく

番組編成・広報イベント運営
マルシェなどの屋外イベントやセミナー、24
時間テレビなど、さまざまなイベントの企画・
運営を行っています。

放送する番組の選定や番組の広報を行います。
番組表の作成や広報掲示物の制作、SNSでの
情報発信、PR動画の制作・編集など幅広い
業務をこなしています。

カメラマン
スタジオ番組や中継番組を担当するスタジオカ
メラマンと、取材に出かけニュースやドキュメ
ンタリー、情報番組などを撮影する取材カメラ
マンのふたつに分かれています。

会社ではこんな仕事をしています！

報道制作部は約半数が女性で、アットホーム
な雰囲気です。会社には総務や技術、そして
営業の他にもさまざまな部署があり、それぞ
れ連携しつつ明るく元気に業務に取り組んで
います。ローカル局として大分の魅力を視聴
者の皆さんに伝え、日々の出来事を県内外に
しっかりと発信していくことが使命だと感じて
います。

小学生の時に習っていた新体操の大会に出場
したときに、地元のテレビ局の方からインタ
ビューを受けたことがありました。その方の
ふるまいが素敵で、私もあんな人になりたい
と思い、その時からずっとテレビ局で働くこ
とが夢でした。大学時代は関西で過ごしてい
たのですが、地元の放送局で働きたいという
思いが強く、Uターン就職しました。

職場の雰囲気は？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 特になし
（みんなでひとつのものを作り上げる
ことが好きな人は向いています）

入社後に取得可能な資格

■ 特になし

事 業 内 容

放送業

 

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及
に
よ
り
虚
実
入
り
混
じ

っ
た
大
量
の
情
報
が
飛
び
交
う
現
代
に
お
い
て
、
精

査
さ
れ
た
正
し
い
情
報
を
得
る
方
法
と
し
て
テ
レ
ビ

は
非
常
に
適
し
た
手
段
で
あ
る
。

　T
O
S
テ
レ
ビ
大
分
は
大
分
県
内
2
番
目
の
民
間
放

送
局
と
し
て
1
9
7
0
年
に
開
局
し
、
報
道
機
関
と
し

て
の
役
割
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
生
活
・
娯
楽
な
ど
の

県
民
生
活
に
役
立
つ
情
報
発
信
も
続
け
て
き
た
。
近
年

で
は
、
自
社
ア
プ
リ
『
T
O
S
オ
ン
ラ
イ
ン
』
の
活
用

や
、
ネ
ッ
ト
用
の
ニ
ュ
ー
ス
配
信
、
災
害
時
に

Y
o
u
T
u
b
e
で
ラ
イ
ブ
配
信
を
行
う
な
ど
、
地

上
波
以
外
で
の
情
報
発
信
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
。

　ま
た
同
社
は
、
大
分
県
の
S
D
G
s
へ
の
取
り
組
み

も
積
極
的
に
行
っ
て
き
た
。
S
D
G
s
と
い
う
言
葉
さ

え
ま
だ
な
か
っ
た
2
0
0
2
年
に
『
み
ど
り
森
・
守

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
』
と
し
て
活
動
を
始
め
、
2
0
0
6
年

に
は
『
T
O
S
み
ど
り
森
・
守
財
団
』
を
設
立
。
20

年
以
上
、
県
内
の
自
然
環
境
保
全
に
取
り
組
ん
で
お

り
、
他
に
も
、
番
組
内
で
特
集
を
組
む
こ
と
で

S
D
G
s
を
県
民
へ
広
く
発
信
を
し
た
り
、
こ
れ
ま
で

に
番
組
内
で
使
用
し
た
エ
プ
ロ
ン
や
タ
ペ
ス
ト
リ
ー
な

ど
で
エ
コ
バ
ッ
グ
を
作
り
、
視
聴
者
に
プ
レ
ゼ
ン
ト

し
て
再
利
用
し
た
り
し
て
い
る
。
情
報
発
信
だ
け
で

は
な
く
地
域
に
広
く
貢
献
す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考

え
て
い
る
同
社
は
、
こ
れ
か
ら
も
さ
ま
ざ
ま
な
活
動

を
通
し
て
大
分
県
の
未
来
を
支
え
て
い
く
。

報道制作部
柴田 真里さん　入社8年目

SDGsへの取り組み
ローカルメディアとして「伝える」「つなぐ」「ともに行動する」
の理念のもと取り組んでいます。「未来を決める。あなた
の行動」をキャッチフレーズに地域の皆様や多くの企業と
協力して、さまざまなSDGs活動を行い、大分のより良い
未来づくりに貢献しています。

足こぎ車いすCOGY（コギー）
足が不自由で歩けない方にも、自分の足で漕げる喜びを感
じさせてくれる『ペダル付き足こぎ車いす COGY』を取り
扱っています。高齢や病気など、さまざまな理由で歩行困
難な方でも利用でき、リハビリにも使われています。実際
に乗ってみたい方はTOS 本社で試乗もできます。

会
社
の
取
り
組
み
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株式会社 ネオマルス

●設立／1991年10月5日
●資本金／4,000万円
●従業員数／272名※契約社員等含む
●支社（店）・営業所／東京支店、業務センター、天神オフィス
●2025年採用状況／大卒、短大卒など採用予定

株式会社 ネオマルス
住所／大分市都町2-1-10 ウォーカービル8F 
T E L／097-573-3131(代表)
U R L／https://www.neomars.co.jp/

時代のニーズに対応する企業力
価値を創造し、よりよい社会づくりに貢献

ITソリューション事業部企画デザイン室
営業ツールやWEBの制作などの営業支援、広
報活動などの販売促進活動の他、プロジェク
トや新しい取り組みの企画を行っています。

企業のニーズや運用の業務改善・効率化につ
ながるシステムの開発や、時代に沿った電子
機器の取り扱いを行っています。

テクニカルソリューション事業部
電気通信工事業者の全国ネットワーク『uRAT』
を運営。全国の工事が円滑に進められるサービ
スを提供しています。

会社ではこんな仕事をしています！

留学生として大分に在学中、大分の企業で働
きたいと考えていたのですが、大学で専攻し
ていた経済学を生かせる仕事というと、ほと
んどの仕事が当てはまり、どんな分野で働き
たいかを絞ることができませんでした。そん
な中、ITに興味を持ち独学で勉強しているう
ちにITの可能性に魅力を感じ、この分野で働
きたいと考えるようになりました。

後輩や新人の教育・育成を主な業務としてい
るのですが、自分が教育した社員の成長を感
じられたときは、やりがいを感じます。少し
ずつ自信が付いていく姿を見ると自分のこと
のように嬉しいです。どう指導すれば伝わり
やすいか試行錯誤するなかで、気付かされる
こともたくさんあり、自分自身の成長にもつ
ながっています。

仕事についたきっかけは？ 仕事のやりがいは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

弊社は企業理念「価値を創造し、価値
を提供する」のもと、さまざまな分野
にチャレンジしています。資格よりも
挑戦する意欲や最後までやり遂げる姿
勢を重視しています。

入社後に取得可能な資格

■ 特になし

事 業 内 容

電気通信工事業、人材事業、
IT推進事業

　大
分
市
に
本
拠
地
を
構
え
る
『
株
式
会
社
ネ
オ
マ

ル
ス
』
の
設
立
は
1
9
9
1
年
。
電
気
通
信
工
事
業

を
軸
に
、
人
材
事
業
、
I
T
推
進
事
業
の
3
つ
の
事

業
を
展
開
し
て
い
る
。
主
軸
と
な
る
電
気
通
信
工
事

業
で
は
、
全
国
の
工
事
業
者
向
け
の
サ
ー
ビ
ス

『
u
R
A
T（
ユ
ー
ラ
ッ
ト
）』
を
運
営
。
営
業
活

動
や
支
払
請
求
処
理
な
ど
の
受
注
に
か
か
る
業
務
負

担
を
同
社
が
請
け
負
い
、
現
場
の
仕
事
に
特
化
で
き

る
環
境
を
提
供
す
る
も
の
で
、
現
在
で
は
全
国
約

6
0
0
社
の
協
力
企
業（
パ
ー
ト
ナ
ー
）
が
加
盟

し
、
全
国
の
お
客
様
と
パ
ー
ト
ナ
ー
を
結
ぶ
役
割
を

担
っ
て
い
る
。
電
気
通
信
工
事
業
で
培
っ
た
工
事
調

整
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
生
か
し
て
、
人
材
派
遣
事
業
も

行
っ
て
お
り
、
オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
を
は
じ
め
、
電
気

通
信
設
備
工
事
技
術
者
な
ど
テ
ク
ニ
カ
ル
な
人
材
の

派
遣
依
頼
に
も
対
応
。
す
べ
て
の
人
が
笑
顔
に
な
れ

る
人
材
派
遣
を
行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
近
年
注
力
し

て
い
る
I
T
事
業
で
は
、
シ
ス
テ
ム
の
開
発
、

I
o
T
機
器
の
取
り
扱
い
な
ど
、
時
代
に
沿
っ
た

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
。
企
業
の
さ
ま
ざ
ま
な

困
り
ご
と
を
I
T
に
よ
っ
て
解
決
し
な
が
ら
、
顧
客

目
線
の
業
務
効
率
化
を
提
案
し
続
け
て
い
る
。
す
べ

て
の
事
業
に
通
じ
る
の
は
、〝
相
手
の
視
点
に
立
っ

た
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
〞
。
人
、
地
域
、
情
報
を
つ
な

ぎ
、
地
方
創
生
へ
。
社
員
一
人
ひ
と
り
の
チ
ャ
レ
ン

ジ
精
神
が
、
同
社
の
企
業
力
で
も
あ
る
。

IT ソリューション事業部
ジャゴ・ノア・イーサンさん（写真下）　入社3年目

テクニカルソリューション事業部
牧 絵利香さん（写真上）　入社12年目

自社開発の食の福利厚生サービス『GoSmart』
を導入。加盟店のランチ代を一部、会社が負担し
てくれるので、お得にランチができます。

定期的に全社集会を実施しています。各事業部
や 会社の方向性を共有し、一致団結して仕事に 
取り組めるようにしています。

まちなか社員食堂
『ＧｏＳｍａｒｔ』の活用

全社集会で社員の
意識をひとつに

管理部：総務課
和田 健太郎さん　入社4年目

2su
ki

po
int

1su
ki

po
int

ここが好き！

うちの会社の

suki
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有限会社 本川牧場

●設立／1979年
●資本金／1,000万円
●従業員数／130名
●支社（店）・営業所／美濃牧場(本社)、伏木牧場、天瀬農場
●グループ会社／株式会社ホンカワ、J-アグリ株式会社、J-Agri Corporation、Honkawa Vina
●2025年採用状況／5～10名予定※2024年6名採用実績あり

有限会社 本川牧場
住所／日田市大字高瀬3898
TEL／0973-22-6509
URL／https://www.honkawa-recruit.jp

牛たちの幸せが豊かな未来を紡ぐ
日本の酪農界をリードする牧場へ

搾乳管理課
牛乳を搾る部署。１度に６０頭もの
搾乳ができる大型搾乳機械などを使
用し、成分や量などに気を配りなが
ら高品質な牛乳を毎日生産します。

会社ではこんな仕事をしています！

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種運転免許（MT車）

入社後に取得可能な資格

■ フォークリフト免許
■ 家畜人工授精師（繁殖課）

事 業 内 容

牛乳生産販売、仔牛育成販売、
堆肥製造販売、米野菜製造販売

　
1
9
5
5
年
に
酪
農
業
を
始
め
た
有
限
会
社
本
川

牧
場
。
飼
育
す
る
牛
は
現
在
約
4
5
0
0
頭
、
年
間

出
荷
乳
量
2
万
2
千
ト
ン
以
上
を
誇
る
西
日
本
最
大

級
の
ギ
ガ
フ
ァ
ー
ム
ヘ
と
成
長
し
た
。
特
に
こ
だ
わ

る
の
は
徹
底
し
た
衛
生
管
理
と
高
い
乳
質
。
社
内
の

診
療
部
に
は
獣
医
師
が
常
駐
し
、
牛
の
治
療
だ
け
で

な
く
病
気
予
防
に
も
力
を
入
れ
る
。
ま
た
、
牛
の
飼

育
以
外
に
も
、
自
社
製
堆
肥
を
使
っ
て
野
菜
を
栽
培

す
る
循
環
型
農
業
に
も
取
り
組
ん
で
い
る
。
と
こ
と

ん
牛
に
配
慮
し
た
環
境
で
作
ら
れ
る
生
乳
は
高
品
質

で
、
地
元
の
ス
ー
パ
ー
や
学
校
給
食
で
親
し
ま
れ
て

い
る
「
み
ど
り
牛
乳
」
に
使
用
さ
れ
て
い
る
。

　
酪
農
業
は
力
仕
事
も
あ
り
、
動
物
相
手
な
の
で
急

な
対
応
も
発
生
す
る
が
、
同
社
で
は
社
員
の
活
気
が

印
象
的
。
そ
の
背
景
に
は
、
充
実
し
た
福
利
厚
生
や

動
物
好
き
が
集
ま
る
社
風
が
あ
る
。
シ
フ
ト
の
希
望

や
有
給
取
得
が
し
や
す
く
、
社
員
食
堂
や
寮
完
備
、

家
賃
補
助
、
育
休
や
産
休
、
牛
乳
飲
み
放
題
な
ど
、

業
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
体
制
が
整
っ
て
い
る
。
入
社

後
は
9
か
月
間
の
研
修
期
間
が
あ
り
、
自
分
が
責
任

と
情
熱
を
も
っ
て
仕
事
に
取
り
組
み
た
い
と
思
う
部

署
を
見
極
め
て
か
ら
メ
イ
ン
と
サ
ブ
の
２
部
署
に
配

属
さ
れ
る
。

　
豊
か
な
自
然
の
中
、
生
命
と
向
き
合
う
毎
日
。
愛

ら
し
い
牛
に
癒
さ
れ
て
、
大
変
な
中
に
も
や
り
が
い

や
感
動
が
あ
る
唯
一
無
二
の
仕
事
だ
。

こちらから近付こうとすると逃げていく牛が
可愛いのですが、掃除や餌やりなど毎日のお
世話を一生懸命にしていると、牛たちが少し
ずつなついてきてくれるのを感じられて嬉し
いです。繁殖の仕事としては、まずは先輩た
ちのようにエコーを使った作業ができるよう
になることを目指し、その次は人工授精など
の作業もできるようになっていきたいです。

仕事のやりがいは？

繁殖課
友末 帆香さん（写真上）　入社2年目

動物に関わる仕事がしたかったのですが、や
はり職場の雰囲気や仕事の大変さは実際に体
験してみないとわからないと思ったので、ま
ずインターンシップの募集をしているところを
探しました。そして本川牧場にインターンシッ
プに来たときに、仕事が楽しく充実しており、
働いている人たちが生き生きとしていて雰囲
気が良かったので就職を決めました。

仕事についたきっかけは？

哺乳育成課
茂木 華凜さん（写真下）　入社2年目

哺乳育成課
仔牛の育成を行う部署。ミルクを飲ま
せ、住む場所の清掃や消毒を行い、
清潔な環境を提供します。まだ体が弱
いため日々の慎重な観察が大事です。

乳牛管理課
牛乳を出してくれるお母さん牛のお
世話をする部署で、掃除や餌やりの
ほか、1日平均６～８頭の仔牛が生ま
れる分娩牛舎での対応も行います。

繁殖課
牛を繁殖させて牧場で飼育する牛の
頭数を管理する部署。繁殖プログラ
ムに沿って最適な時期や方法で人工
授精などの繁殖処置を行います。

メニューは日替わりで飽きないようになっている
のですが、毎週木曜のカレーは特に美味しくて、
多くの社員が木曜を楽しみにしています。

入社から９か月間も研修を受けさせてくれます。
牛と直接かかわらない部署での研修もあるので
会社全体のことが大変勉強になります。

社員食堂の
ご飯が美味しい

新入社員の研修制度が
充実している

へリング係
綾戸 輝さん　入社2年目

2su
ki

po
int

1su
ki

po
int

ここが好き！

うちの会社の

suki
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株式会社 松井組

一級建築士として自分の作品を残したいとい
う夢があり、松井組では自社で設計から施工
まで手掛けていること・多彩な施工実績が
あるので、幅広く設計のことも学ぶことがで
きると思い、入社を決めました。仕事でわか
らないことがあれば先輩方が丁寧に教えてく
れるので、働きやすい環境だと感じています。

仕事についたきっかけは？

建築部
工藤 可蓮さん（写真上）　入社3年目

●設立／1963年11月
●資本金／4,150万円
●従業員数／59名
●2025年採用状況／大卒・高卒採用予定

株式会社 松井組
住所／竹田市大字拝田原188
T E L／0974-63-3245
U R L／https://matsuigumi.co.jp

人々の生活を支え、豊かな未来を築き上げる
地域とともに歩む建設のプロフェッショナル

土木部総務部
人事・経理・労務など多岐にわたり組織全体の
円滑な運営をサポートしています。さまざまな
業務を一手に引き受け、縁の下の力持ちとして
社員の働きやすい環境づくりに貢献しています。

社会インフラである道路・橋・鉄道や、川の
護岸工事などを手掛けるほか、災害時には復
旧工事にも従事しています。また、発電所や
鉄道に関する工事も請け負っています。

建築部
地域の公共施設や住宅の設計施工および改修
を手掛けています。神社仏閣の改修や古民家の
再生事業など、歴史を守りながら次世代へ繋ぐ
事業も行っており幅広い施工実績があります。

会社ではこんな仕事をしています！

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種運転免許（MT車）

入社後に取得可能な資格

■  土木、建築、管工事施工管理技士

事 業 内 容

総合建設業

　
大
分
県
内
外
の
土
木
・
建
築
・
道
路
舗
装
・
営
繕

な
ど
の
工
事
を
手
掛
け
る
松
井
組
。
１
０
０
年
以
上

の
歴
史
を
繋
ぎ
な
が
ら
、
ま
ち
づ
く
り
に
貢
献
し
続

け
て
い
る
。
〝
地
元
に
貢
献
で
き
る
企
業
で
あ
り

た
い
〞
と
い
う
思
い
を
掲
げ
、
２
０
１
８
年
に
は

竹
田
市
総
合
文
化
ホ
ー
ル
グ
ラ
ン
ツ
た
け
た
を
、
そ

し
て
公
共
施
設
や
一
般
住
宅
、
道
路
や
橋
の
建
設
・

補
修
、
川
の
護
岸
工
事
な
ど
、
幅
広
い
実
績
を
重
ね

て
い
る
。

　
現
場
社
員
の
仕
事
は
、
土
木
や
建
築
の
現
場
に
お

け
る
施
工
管
理
。
安
全
・
工
程
・
品
質
の
管
理
を
主

な
業
務
と
し
て
、
職
人
や
専
門
業
者
な
ど
を
ま
と
め

な
が
ら
、
現
場
運
営
の
ト
ッ
プ
と
し
て
人
材
確
保
、

工
事
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
計
画
や
管
理
な
ど
、
現
場
全

体
の
責
任
を
担
っ
て
い
る
。
土
木
と
建
築
の
仕
事
は

密
接
な
関
係
に
あ
り
な
が
ら
業
務
内
容
が
異
な
る
た

め
、
そ
れ
ぞ
れ
を
別
の
業
者
が
手
が
け
る
場
合
が
多

い
が
、
同
社
で
は
そ
の
両
方
に
対
応
で
き
る
技
術
力

を
持
っ
て
い
る
こ
と
が
強
み
だ
。

　
新
設
工
事
だ
け
で
は
な
く
、
今
あ
る
も
の
を
長
く

使
う
た
め
の
補
修
や
営
繕
も
大
切
な
業
務
の
ひ
と

つ
。
２
０
１
２
年
7
月
の
九
州
北
部
豪
雨
で
は
同
社

も
被
害
を
受
け
な
が
ら
地
域
の
災
害
復
旧
に
尽
力
。

地
域
に
暮
ら
す
私
た
ち
の
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
生
活

を
支
え
、
未
来
の
暮
ら
し
ま
で
守
る
、
ま
さ
に
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
活
躍
し
て
い
る
。

社内交流イベントの開催
組織内の結束を強くするために、さま
ざまな取り組みを通じて社員同士のコ
ミュニケーションを促進しています。
社員旅行や若手社員の懇親会などのイ
ベントを積極的に開催しています。

会
社
の
取
り
組
み

地域貢献活動
地域社会の一員として、地域の活性化
と人々の幸せに貢献するため、ボラン
ティア活動に取り組んでいます。清掃
活動などに定期的に参加し地域との絆
づくりにも努めています。

地域に根付いた店舗の運営
地元の方々の暮らしをより豊かにする
ため、ａｕショップと桜瀬書店を運営。
地域の生活に欠かせないコミュニケー
ションの一翼を担っています。

「自分の仕事が形に残る」というのが大きな
やりがいです。完成した時の達成感もそうで
すし、通りがかりに自分の携わった建造物を
見たときにも嬉しく誇らしい気持ちになりま
す。現場管理を任されるようになり、書類作
成など大変な時もありますが、あの達成感は
他ではなかなか味わえないと思うので、まだ
まだいろいろな現場に携わっていきたいです。

仕事のやりがいは？

土木部
後藤 凌さん（写真下）　入社3年目
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株式会社 マルミヤストア

●設立／1972年5月
●資本金／8億828万9,500円
●従業員数／3048名
●支社(店)／90店舗
●グループ会社／戸村精肉本店
●2025年採用状況／大卒・高卒・専門卒採用予定

株式会社 マルミヤストア
住所／佐伯市野岡町2-1-10 
T E L／0972-23-8111  　　　　
U R L／http://www.marumiya-st.jp/

地域に密着した小売業として、
お客様に“食”の喜びを感じて欲しい

新鮮市場の経営アタックスの経営
購入しやすい価格が自慢のディスカウントスト
アとして、九州圏内に32店舗を展開。食品か
ら生活用品まで、お客様の日常に寄り添った
品揃えで高品質の商品を提供しています。

地域No.1の生鮮食品特化型スーパーマーケッ
トを目指し、大分県内で15店舗展開していま
す。特に、海が近い大分県ならではの鮮度抜
群の魚介類は、お客様から好評です。

マルミヤストアの経営
1972年に大分県佐伯市からスタートし、地域
密着型のスーパーマーケットとして、大分県を
中心に、九州に約43店舗を展開。創業から現
在まで、多くのお客様に親しまれています。

会社ではこんな仕事をしています！

私の実家が、祖父の代から青果に関わる仕事
をしていたことが一番のきっかけです。その
おかげか青果には幼いころから親しみもあり
ましたし、野菜の好き嫌いも周りの子供たち
に比べて少なかったです。頻繁に祖父や父と
一緒に市場に遊びに行ったりもしていました。
稼業のつながりから、マルミヤさんとのご縁
をいただき、現在まで働いています。

私は昔からイラストを描くのが得意なので、
季節のイベントの際は店舗内の販促用ポス
ターを作成しています。試行錯誤を重ねて完
成したポスターを店頭に飾った時「私が描い
たものが人前に巣立ってくれた！」と、感動
したことは忘れられません。今後は、九州全
ての店舗で採用され、お店を盛り上げていけ
ることを目標に頑張ります！

仕事についたきっかけは？ 仕事のやりがいは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種運転免許
※入社後取得可

入社後に取得可能な資格

■ 登録販売者
■ 第二種衛生管理者

事 業 内 容

生鮮食品主体のスーパーマーケッ
トの経営、ディスカウントストア
の経営

　
地
域
に
密
着
し
た
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
と
し
て
、

大
分
県
の
み
な
ら
ず
、
九
州
各
県
で
も
店
舗
を
展
開
す

る
マ
ル
ミ
ヤ
ス
ト
ア
は
、
1
9
7
2
年
に
大
分
県
佐
伯

市
で
創
業
し
、〝
感
謝
・
堅
実
・
信
用
〞
の
社
是
の
も

と
、〝
地
域
の
お
客
様
の
豊
か
な
食
生
活
と
健
や
か
な

暮
ら
し
に
奉
仕
す
る
〞
を
企
業
理
念
と
し
て
い
る
。

　
2
0
2
3
年
に
は
、
事
業
を
大
き
く
三
つ
に
分
類

し
、
第
一
事
業
部
の
マ
ル
ミ
ヤ
ス
ト
ア
、
第
二
事
業

部
の
新
鮮
市
場
、
D
S
事
業
部
の
ア
タ
ッ
ク
ス
の
三

本
柱
と
な
り
、
社
会
環
境
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
多

様
化
に
素
早
く
対
応
で
き
る
、
変
化
し
続
け
る
店
づ

く
り
を
行
っ
て
い
る
。

　
ま
た
、
さ
ま
ざ
ま
な
部
門
が
あ
る
の
も
ス
ー
パ
ー

マ
ー
ケ
ッ
ト
な
ら
で
は
。
大
学
生
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と

し
た
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
は
、
フ
ロ
ア
部
門
や
青

果
部
門
、
惣
菜
部
門
、
精
肉
部
門
と
、
各
部
門
の
ス

ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
か
ら
実
際
の
業
務
を
学
ぶ
こ
と
が
体

験
で
き
、
就
職
し
た
際
の
イ
メ
ー
ジ
が
付
き
や
す
い

の
も
大
き
な
魅
力
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
た
め
の
研

修
制
度
も
整
っ
て
お
り
、
自
分
の
明
確
な
目
標
設
定

を
立
て
る
こ
と
も
で
き
る
。

　
S
D
G
ｓ
活
動
に
も
積
極
的
で
、
自
社
で
で
た
食
品

廃
棄
物
を
堆
肥
に
し
た
野
菜
を
販
売
す
る
こ
と
で
食
品

リ
サ
イ
ク
ル
を
し
た
り
、
賞
味
期
限
切
れ
食
品
を
回
収

し
、
子
ど
も
食
堂
な
ど
に
提
供
す
る
フ
ー
ド
ド
ラ
イ
ブ

を
行
っ
た
り
、
社
会
貢
献
活
動
も
行
っ
て
い
る
。

青果部門佐伯地区バイヤー
水田 誠さん（写真下）　入社10年目

フロア部門担当
首藤 望月さん（写真上）　入社1年目

フードドライブの実施
最近はストックした食品が賞味期限になり、処分することが
増えていますが、処分対象の食品を子ども食堂や食に困り
のある人に届け、孤独や貧困、食品ロス解消を目指す活動
を行っています。また、大分トリニータの試合会場でもブー
スを設置し、食品提供者にコラボグッズを配布しています。

食品リサイクル活動の実施
店舗で発生する食品廃棄物を再資源化する取り組みとし
て、県内の資源再生事業者と連携し堆肥化しています。そ
の堆肥を使用し、竹田市名産のスイートコーン『すごあま
コーン』の生産に使用。収穫したものを店舗で販売するこ
とで、食品リサイクル・ループの構築を実現しています。

会
社
の
取
り
組
み
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三浦国土建設 株式会社

●設立／1972年1月
●資本金／3,000万円
●従業員数／38名（2023年9月現在）
●グループ会社／三浦建設工業株式会社
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒

三浦国土建設 株式会社
住所／大分市大字津守60-1
T E L／097-569-4641
U R L／https://miurakokudo.jp

高い技術と積み上げてきた実績と社員力で
顧客の信頼を掴む

舗装工事宅地造成工事
遊休地の活用や宅地の造成工事も行っていま
す。宅地造成は皆さんの長い生活の基盤にな
る場所を造る工事なので、さまざまな視点か
ら提案し進めていきます。

公共工事、民間工事問わず、道路や駐車場の
舗装も行っています。20代の重機オペレーター
が大型重機を操作し、工事現場の第一線で活
躍しています。

公共工事
大分県内の道路や下水道などのインフラ建設
工事に携わっており、優良建設工事表彰も受
賞しています。また災害復旧工事にも積極的
に対応しています。

会社ではこんな仕事をしています！

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種運転免許

入社後に取得可能な資格

■ １級、２級土木施工管理技士
■ １級、２級建設機械施工管理技士
■ １級、２級舗装施工管理技術者
■ 車両系建設機械（整地運搬、転圧）

　その他多数あり

事 業 内 容

民間工事（土木一式工事、宅地造
成、駐車場舗装、歩道改修等）
公共工事（土木工事一式、舗装工
事、とび・土工工事）

　創
業
以
来
50
年
を
超
え
る
実
績
を
積
み
重
ね
て
き

た
三
浦
国
土
建
設
が
常
に
経
営
の
指
針
に
し
て
き
た

こ
と
は
〝
顧
客
の
信
頼
を
常
に
維
持
し
、
地
域
に
貢

献
す
る
〞
と
い
う
強
い
思
い
だ
。
同
社
の
事
業
の
主

軸
は
、
社
会
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
に
携
わ
る
公
共
工

事
。
地
震
な
ど
の
災
害
に
強
い
イ
ン
フ
ラ
工
事
だ
け

で
な
く
、
災
害
復
旧
工
事
に
も
積
極
的
に
対
応
し
て

お
り
、
我
々
の
社
会
生
活
を
支
え
て
い
る
。
ま
た
、

公
共
事
業
だ
け
で
な
く
、
私
道
整
備
や
駐
車
場
舗
装

な
ど
の
民
間
工
事
と
、
多
岐
に
わ
た
る
土
木
、
舗
装

工
事
を
手
掛
け
て
い
る
。

　歴
史
の
深
い
同
社
が
力
を
入
れ
て
い
る
の
が
福
利

厚
生
を
は
じ
め
と
し
た
社
員
の
雇
用
環
境
の
充
実
。

重
機
の
運
転
免
許
や
現
場
の
管
理
資
格
な
ど
、
建

設
、
土
木
関
連
事
業
に
必
要
な
資
格
取
得
の
支
援

や
、
社
員
の
退
職
後
の
生
活
を
見
据
え
た
N
I
S
A

な
ど
へ
の
積
み
立
て
支
援
、
近
年
さ
ら
に
力
を
入
れ

て
い
る
の
が
こ
れ
か
ら
の
社
を
担
っ
て
い
く
若
手
社

員
の
積
極
採
用
。
次
の
世
代
を
し
っ
か
り
と
成
長
さ

せ
る
た
め
に
若
い
人
材
の
役
付
登
用
や
、
職
場
と
私

生
活
を
充
実
し
て
も
ら
う
た
め
に
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ

ン
の
実
施
な
ど
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
。

　顧
客
へ
の
実
直
な
業
務
だ
け
で
な
く
、
1
0
0
年

企
業
に
向
け
て
歩
む
た
め
に
社
を
支
え
る
人
材
へ
の

投
資
を
積
極
的
に
行
っ
て
い
る
か
ら
こ
そ
、〝
顧
客

の
信
頼
〞
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
る
。

平均年齢は３０歳前後と、若い人が多く、とても
楽しい会社です。個人に合った働き方を模索しつ
つ切磋琢磨して成長できる環境が整っています。

ボウリング大会や社員旅行などの楽しい行事はも
ちろん、資格手当や永年勤続表彰、産休・育休制度、
新規積立など幅広い制度が設けられています。

若い人が多く、
活気のある会社

福利厚生が充実
しています

管理部
城土 遥華さん　入社4年目

2su
ki

po
int

1su
ki

po
int

ここが好き！

うちの会社の

suki

私の親が土木の仕事をしていて高校の時に手
伝いに行き、そこで出来たものを見て形に残
る仕事がいいなと思いこの仕事を選びまし
た。これからは後輩も増え、私が先輩として
教えていけるように周りを良く見て行動するこ
と、さらに後輩を育てることで私自身の成長
もできるといいなと考えています。

自分の手掛けた工事が地図に載ることを知っ
てやってみたいと思ったのがきっかけです。
昨年から現場代理人及び主任技術者として現
場についていて、業者の方、一般の方などの
安全確保の管理も私の仕事です。まだまだ
反省点の多い状態ですが、技術者として一人
前になり、後輩を育成できるような人材にな
ることが私の目標です。

仕事についたきっかけ 仕事のやりがいは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

工事部 技能職
齋藤 飛翔さん（写真下）　入社4年目

工事部 技術職
木村 和貴さん（写真上）　入社6年目
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株式会社 みらい蔵

●設立／1952年2月
●資本金／2,010万円
●従業員数／21名
●支社（店）・営業所／農材パワーセンター夢アグリ
●グループ会社／農業生産法人(株)交栄農事営農組合
●2025年採用状況／高卒・大学卒・専門卒採用予定

株式会社 みらい蔵
住所／豊後大野市犬飼町大寒1700番地
T E L／097-578-1155
U R L／https://mirai-zou.co.jp　

農業をトータルプロデュースするプロ集団
次世代農業の実現と問題解決のための提案を

デジタル農業を実現し環境保全を推進
データを生かした農業を実現し、農業の生産性を高め、無
駄な肥料を極力抑えつつ、人や環境に優しく、社会に対して
安心で安全な食糧を提供できる次世代型農業の確立を推進
しています。購入データの蓄積により、必要性の高い商品
を無駄なく提供し、顧客満足度のアップにも繋がっています。

情報管理の徹底で企業力をアップ
膨大な研究データや顧客データを徹底的に管理するために
最新のセキュリティ対策に向けての研修を実施。情報管理
の徹底は、企業間での信頼をアップさせるだけでなく資料
の電子化が進む中、より重要度が上がる大切な項目です。

会
社
の
取
り
組
み

農産分析科学研究所の運営生産者に向けたセミナーを開催
農業経営者や農家の方、企業での農業部門の
方などが参加できるセミナーを開催していま
す。また、地域や企業間の繋がりを深め、と
もに成長する機会を積極的に設けています。

土壌分析・施肥設計システム『ソイルマン』 を 
開発。土の化学性、物理性の分析結果から、
安定した作物の栽培のために根拠に基づいた
提案を行っています。

農業用品専門店を展開
農業資材約２万点の商品を取り扱う農業資材
専門店 『夢アグリ』を運営しています。さらに、
農業に携わる方へ技術指導などのサポートも
行っています。

会社ではこんな仕事をしています！

日々全国各地から、その土地の土が送られて
きて、一つひとつ丁寧に診断。分析結果を確
認し、解決方法などをお伝えしています。最
新機器や装置と触れ合えるのも楽しいです
し、分析することで答えが見つかる喜びもあ
ります。「収穫が安定してきた」「糖度が増し
て美味しくなった」など、直接感謝の言葉を
聞けるのも活力になります。

もともと理数系の分野が好きで、その中でも
“分析” に興味があり、農学部がある大学に
入学しました。学んだことをすぐに生かせるこ
と、そして分析をする専門の部署があること
を魅力に感じ入社を決めました。現在は、生
産者の方から寄せられる土に関する悩みを解
決する、“土の健康診断” をする土のお医者
さんのような仕事をしています。

仕事のやりがいは？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

農産分析科学研究所 統括主任
仲野 沙織さん　入社8年目

　
株
式
会
社
み
ら
い
蔵
の
設
立
は
昭
和
27
年
。
創
業

当
初
は
農
産
物
の
物
流
を
主
軸
に
、
平
成
９
年
に
は

肥
料
や
農
薬
な
ど
を
取
り
扱
う
農
業
資
材
専
門
店

『
夢
ア
グ
リ
』
と
し
て
店
舗
事
業
を
展
開
。
半
世
紀

以
上
に
渡
り
農
業
経
営
者
、
就
農
者
に
寄
り
添
い
、

豊
後
大
野
市
の
み
な
ら
ず
、
大
分
県
内
外
の
農
業
を

支
え
て
き
た
。

　
同
社
が
注
力
し
て
い
る
の
は
、
土
壌
分
析
・
施
肥

設
計
シ
ス
テ
ム
『
ソ
イ
ル
マ
ン
』
だ
。
こ
の
ク
ラ
ウ

ド
型
シ
ス
テ
ム
は
同
社
で
行
っ
た
土
の
化
学
性
、
物

理
性
の
分
析
結
果
を
基
に
肥
料
の
量
を
簡
単
に
設
計

で
き
る
。「
作
物
を
育
て
る
に
は
、
良
い
土
が
欠
か

せ
ま
せ
ん
。
性
質
や
養
分
に
よ
っ
て
必
要
な
肥
料
や

育
ち
や
す
い
作
物
が
異
な
り
ま
す
。
農
業
経
験
が
浅

い
就
農
者
で
も
簡
単
に
導
入
で
き
、
気
候
変
動
に
素

早
く
対
応
で
き
る
こ
と
か
ら
、
年
々
依
頼
も
増
え
、

事
業
の
要
に
成
長
し
ま
し
た
」
と
取
締
役
会
長
の
山

村
惠
美
子
さ
ん
は
話
し
て
く
れ
た
。

　
農
業
の
I
T
化
に
不
可
欠
な
の
は
人
の
力
で
、

「
人
の
成
長
が
な
け
れ
ば
、
事
業
の
成
功
は
な
い
」

と
山
村
会
長
。
I
T
を
活
用
し
た
P
O
S
レ
ジ
シ
ス

テ
ム
の
導
入
に
よ
り
、
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
デ
ー
タ
を

確
認
で
き
、
従
業
員
の
提
案
力
も
向
上
し
た
。
同
社

は
デ
ジ
タ
ル
と
人
の
力
を
組
み
合
わ
せ
、
農
業
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
更
な
る
成
長
を
目
指

し
て
い
る
。

入社時に必要な資格

■ 普通自動車第一種運転免許

入社後に取得可能な資格

■ 土壌医
■ フォークリフト免許
■ 大分県農業指導士
■ 農業用品目毒物劇物取扱者

事 業 内 容
夢アグリ（農業資材販売）・米穀集荷（大
分県全体のお米を集めています）・農産
物検査（お米の等級の検査）・土壌分析
（土壌中に残った肥料分などの検査）
関連企業：株式会社交栄農事営農組合
（生姜・苺などの栽培）
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株式会社 ラムダシステム

●設立／2006年4月
●資本金／300万円
●従業員数／28名
●支社(店)／宮崎オフィス、鹿児島オフィス
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒・専門卒採用予定

株式会社 ラムダシステム
本部住所／大分市萩原3-23-15 日商ビル1F 
T E L／097-551-2039   
U R L／https://www.ramda.co.jp/

日々変化する顧客の要望に応え、
新しい技術の導入で社会貢献に繋げていく

フィールドエンジニアリング 情報インフラ工事
通信回線やルータなどを含めた通信ネットワー
ク、コンピュータシステムや運用施設などのハー
ドウェア、それらを稼動するためのソフトウェ
アの工事を行っています。

国内外の大手メーカーの販売する電機製品の
修理・保守・キッティング・カスタマーサポー
トを行っています。顧客との折衝力と技術力の
両方が必要です。

ソフトウェア開発
顧客との折衝の中で潜在的なニーズを理解し、
困り事を解決に導くためにシステムを用いて適
切な提案を行い、作成した製品を提供してい
ます。

会社ではこんな仕事をしています！

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 電気工事士
■ 工事担任者
■ 情報処理技術者

事 業 内 容

システム開発、情報通信工事、
フィールドエンジニアリング、情
報機器・ソフトウェア販売

　
株
式
会
社
ラ
ム
ダ
シ
ス
テ
ム
は
国
内
外
の
大
手

メ
ー
カ
ー
の
販
売
す
る
電
機
製
品
の
修
理
、
保
守
、

キ
ッ
テ
ィ
ン
グ
、
カ
ス
タ
マ
ー
サ
ポ
ー
ト
を
担
う

『
フ
ィ
ー
ル
ド
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
』
が
主
な
事
業

と
し
、
優
秀
な
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
育
て
て
い
る
。
同
社

は
大
分
県
を
中
心
に
九
州
各
地
に
も
オ
フ
ィ
ス
を
構

え
、
シ
ス
テ
ム
開
発
、
情
報
通
信
工
事
、
情
報
機

器
・
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
販
売
等
、
幅
広
く
行
う
Ｉ
Ｔ
企

業
で
、
九
州
各
県
で
シ
ェ
ア
N
o
．
1
を
誇
っ
て
い

る
実
績
の
あ
る
企
業
だ
。

　
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
設
置
・
設
定
や
新
た
に

導
入
す
る
イ
ン
フ
ラ
機
器
、
P
O
S
シ
ス
テ
ム
な
ど

を
設
置
・
設
定
す
る
業
務
の
他
に
、
製
品
や
サ
ー
ビ

ス
の
保
守
や
修
理
も
請
け
負
っ
て
い
る
。
シ
ス
テ
ム

障
害
や
機
器
故
障
が
発
生
し
た
と
き
に
は
速
や
か
に

対
処
す
る
の
は
も
ち
ろ
ん
、
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
の
利

用
に
際
し
て
発
生
す
る
問
題
や
ト
ラ
ブ
ル
に
対
し

て
、
現
場
に
行
き
解
決
し
た
り
、
電
話
や
メ
ー
ル
な

ど
、
連
絡
ツ
ー
ル
で
の
サ
ポ
ー
ト
も
行
っ
た
り
し
て

い
る
た
め
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
も
必
要
と

さ
れ
る
と
て
も
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
だ
。

　
常
に
変
化
し
て
い
る
社
会
に
適
応
す
る
た
め
に
、

新
た
な
知
識
や
技
術
を
増
や
し
、
挑
戦
し
続
け
る
こ

と
は
簡
単
な
こ
と
で
は
な
い
。
し
か
し
、
柔
軟
で
臨

機
応
変
な
対
応
こ
そ
が
、
技
術
発
展
の
基
本
で
あ

り
、
次
の
要
望
に
繋
が
っ
て
い
く
の
で
あ
る
。

代表取締役社長
利光 宏一さん

仕事で一番大事に
していることは？

会社として力を入れ
ているところは？

社会は常に変化し、現
在まで目まぐるしく進化
を続けてきました。そ

の変化に自分自身を適応するため
に “今何ができるか” は常に意識
し、情報収集は欠かさず行ってい
ます。「変化を恐れずにまず積極
的な行動を続けていく」これが私
のモットーです。日々勉強はして
いたいですね。

商社で建築資材の新製品
開発を行う工法施工のコン
サル業務を経て、25歳より
エンジニアリング業務に携
わる。29歳で現会社を設立
し、現在に至る。

i n t e r v i e w トップリーダーにインタビュートップリーダーにインタビュー

Q

A 弊社では、高齢者を介
護する介護士の負担を
減らす電子カルテのア

プリ『ひまわり』や視覚障がい者
向けのナビゲーションアプリ『あ
しらせ』などを開発し、社会問題
に着目して課題解決してきました。
これからも、社会が“欲しい”と思っ
たシステムを作ることを大切にし
ていきたいです。

Q

A

業界の面白い
ところは？

常に新しい情報や技術
に触れられることです。
また、顧客の職業も多

種多様です。依頼を頂いた際は相
手の業界のことを十分に知ってお
く必要があるのですが、その度に
興味深い新たな発見をすると同時
に、自分の知識や見解も深めるこ
とができるところも魅力に感じて
います。

Q

A

家電製品エンジニアとは、白物家電（生活家電）や黒物家電（情報家電）などの家電
製品の設置、接続、セットアップ、リカバリー、修理、その他不具合症状の解消等に
従事する者の知識や技能を認定する資格です。一般財団法人家電製品協会が実
施している民間資格のため、5年に一回の更新を行う必要があります。

学生時代は語学専攻
だったが、新たな分野
にチャレンジしたいとい
う気持ちから現会社に
入社し、フィールドエン
ジニアとして邁進中。

フィールドエンジニア
阿部 裕磨さん
入社11年目

資格を取得し
て

スキルを
磨く

SK I L L UP!

資格更新の度に知識のアップデートができる

システムの根拠に基づいた説明ができる

家電に関する知識が増える

資格名 家電製品エンジニア
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ロイヤルクリーナー株式会社 リファイン大分

●設立／1986年2月
●資本金／2,000万円
●従業員数／73名
●グループ会社／合同会社 ロイヤルウオッシュ
●2025年採用状況／大卒・短大卒・高卒採用予定

ロイヤルクリーナー株式会社 リファイン大分
住所／豊後大野市犬飼町下津尾10
T E L／097-579-7445
U R L／https://www.refineoita.com/

キレイという安心と快適をお届けすることで
お客様の大切な時間を豊かにします

リネンサプライ業介護施設向け私物洗濯業
介護施設で働く介助者が専門的な仕事に集中
できるように、利用者の洗濯を代行しています。
介助者は本来の業務に専念できるため、施設
のサービス向上への効果も期待できます。

ホテルや旅館などのシーツ、タオル、浴衣など
のリネン類のリース＆クリーニングを行い、大
分県に来県してくれた観光客に清潔で心地よい
眠りの環境を提供しています。

ふとん丸洗い事業
布団を丸ごと水洗いし、衛生的かつ、使い心
地も快適にすることで、人々の生活の大半を占
める ‶睡眠” の時間をより充実した “快眠” に
するように心がけています。

会社ではこんな仕事をしています！

現在は複数人のチームで仕事をしています
が、主任という立場上、周りからの質問が多
く自分の作業が滞ってしまうことがあります。
そんな時は、周囲と自分の仕事の両方をス
ムーズにするために、相手に伝わりやすい表
現で指示をしたり、指示したことが理解でき
ていなかったなどの伝達ミスがないように注
意したりすることを心がけています。

私は主に専用の洗濯機での布団の水洗いを担
当しているのですが、水洗いしてはいけないも
のがあるため、品質表示を正しく読んで細か
く確認することを特に気を付けています。ま
た来年は工場が増設され、作業がより忙しく
なります。今まで行ってきた作業も効率性を
重視して進めることを目標に、日頃から時間
を無駄にしないように心がけています。

仕事で大変なことは? 仕事で心がけていることは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 特になし

事 業 内 容

ふとん丸洗い事業、リネンサプラ
イ業、介護施設向け私物洗濯業、
布団レンタル業　など

 

私
た
ち
の
生
活
の
中
で
、
最
も
大
切
な
こ
と
の
ひ

と
つ
で
あ
る
〝
睡
眠
〞
に
関
わ
る
幅
広
い
事
業
を
運

営
す
る
『
リ
フ
ァ
イ
ン
大
分
』
。
設
立
か
ら
の
基
幹

事
業
で
も
あ
る
『
ふ
と
ん
丸
洗
い
業
』
は
、
そ
の
名

の
通
り
布
団
を
ま
る
ご
と
水
洗
い
す
る
仕
事
。
「
ふ

と
ん
丸
洗
い
事
業
は
先
代
か
ら
大
事
に
守
っ
て
き
た

当
社
の
屋
台
骨
で
、
私
も
思
い
入
れ
の
強
い
大
切
な

事
業
」
と
社
長
の
宮
迫
賢
太
郎
さ
ん
は
話
す
。

〝
感
謝
と
ま
ご
こ
ろ
の
奉
仕
〞
を
社
是
に
掲
げ
、
多

く
の
宿
泊
施
設
に
支
持
さ
れ
て
い
る
『
リ
ネ
ン
サ
プ

ラ
イ
業
』
は
、
ホ
テ
ル
や
旅
館
に
シ
ー
ツ
や
タ
オ
ル

な
ど
を
リ
ー
ス
＆
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
す
る
仕
事
で
あ

り
、
観
光
客
に
快
適
な
睡
眠
を
提
供
し
て
い
る
。

　ま
た
、『
介
護
施
設
向
け
私
物
洗
濯
業
』
は
介
護

施
設
で
生
活
す
る
高
齢
者
の
洗
濯
物
の
代
行
を
行
う

仕
事
だ
。「
介
護
施
設
で
働
く
介
助
者
が
仕
事
に
集

中
で
き
る
よ
う
洗
濯
を
代
行
し
、
高
齢
者
の
快
適
な

生
活
の
た
め
に
丁
寧
に
仕
上
げ
て
届
け
て
い
ま
す
」

と
常
に
利
用
者
の
立
場
で
考
え
て
い
る
。

 

同
社
で
は
『
レ
ン
タ
ル
布
団
業
』
も
ス
タ
ー
ト
。

「
布
団
が
な
い
」
と
い
う
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
の

サ
ー
ビ
ス
で
、
清
潔
で
快
適
な
睡
眠
を
常
に
考
え
て

い
る
リ
フ
ァ
イ
ン
大
分
ら
し
い
事
業
だ
。
睡
眠
と
い

う
キ
ー
ワ
ー
ド
で
広
げ
る
幅
広
い
事
業
展
開
こ
そ
が

同
社
の
誇
り
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。

ふとん課主任
水野 弘樹さん（上の写真右）　入社7年目

ふとん課
城 基さん（上の写真左）　入社3年目

代表取締役社長
宮迫 賢太郎さん

業界の未来について
教えてください

日本のリネンサプライ
技術は非常に高く、清
潔・丁寧な商品の提供

は他国と比べても優れています。
ただ、業界としての地位はヨーロッ
パではとても高く、働く環境とし
ても、日本は良いとは言えません。
今後は、業界として地位向上と労
働環境の向上は他国と比べて課題
となります。

大分市生まれ。平成 23 年
に会長である父から譲り受
け、代表取締役社長に就
任。社会に「清潔」「快適」
「便利」「健康」を届ける
経営を心がけている。

i n t e r v i e w トップリーダーにインタビュートップリーダーにインタビュー

Q

A

会社として特に力を
入れていることは？

新卒採用の推進と、専
門知識を深めるための
研修を積極的に行い、

社員教育を充実させることです。
現在は、私が新規事業を手掛け
て進めていますが、今後の目標と
して、社員主導での新規事業を
提案し実施できる事業部を作り、
内部体制を整え、より強化してい
きたいと思っています。

Q

A

SDGsの取り組みを
教えてください

日本は地震大国という
こともあり、いつ災害
が発生するかわからな

い状況です。その時に会社として
できることを考えたり、会社を継
続する上で必要な情報を整備した
いと思っています。具体的な対策
として、気候変動やＢＣＰの勉強
会を実施し、人や組織の能力を高
め、ＢＣＰの充実を図ります。

Q

A
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株式会社 ローカルトレイン

●設立／2015年4月1日
●従業員数／120名
●グループ施設／住宅型有料老人ホーム（ステーション常行、グランドステーション迫、ステーション迫、ステーション高田）、
　デイサービス（迫、公園通り）、ヘルパーステーショントレイン、訪問看護ステーションカプラー、介護保険相談コンダクター
●2025年採用状況／大卒、短大卒、専門卒、高卒採用予定※採用職種による

株式会社 ローカルトレイン
住所／大分市公園通り1-5-8
T E L／097-574-6077
U R L／https://www.local-train.jp/

笑顔と絆を紡ぎ、心豊かな社会を築く
地域に根ざし、最後まで寄り添うサポートを

デイサービスの運営訪問看護ステーションの運営
医療機関や福祉施設と連携をとりながら、個々
が継続的な医療とケアを受けられる場を提供
しています。専門的で柔軟なサービスで、快
適で自立した生活を送る支援を行っています。

県内にふたつの施設を開所。さまざまなアク
ティビティや季節ごとのイベントが豊富に用意
され、利用者が楽しみながら心身ともに健康
を保てるようサポートをしています。

住宅型有料老人ホームの運営
県内に４つの施設を開所。専門スタッフが24時間
体制で対応し、個々のニーズに合わせたケアを実
施。家庭的な雰囲気の中、心の通った温かな介
護で自分らしく過ごせる時間を提供しています。

会社ではこんな仕事をしています！

介護福祉士の資格を取得して、将来的には
施設運営をすることが目標です。私の母は心
臓機能障害があるため、ゆくゆくは将来の親
の介護に役立てたいと思っています。またこ
の業界は力仕事が多く、特に男性の力を必要
としていることを知りました。今自分が役に
立てることを精一杯することで、利用者さん
たちの生活の充実に繋げていきたいです。

さまざまな人と関わりが持てることです。入
社したての頃は、利用者さんとのコミュニケー
ションに戸惑うこともありました。そんな時
は先輩たちが利用者さんとどのようにお話し
ているか、話すときの口調はどうかよく見て
研究していました。今は自分が辛いときこそ、
笑顔で接し、話をよく聞くことで、お互いの
信頼感を築くことができると思っています。

これからの目標は？ 仕事のやりがいは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 介護職員初任者研修
■ 介護職員実務者研修
■ 介護福祉士
■ 看護師　　　　　　　　　　　など

入社後に取得可能な資格

■ 相談員
■ ケアマネージャー
■ 介護福祉士　　　　　　　　   など

〝
鈍
行
列
車
に
乗
っ
て
い
る
よ
う
な
、
の
ん
び
り
と

し
た
時
間
を
提
供
す
る
〞
を
コ
ン
セ
プ
ト
に
、
２

0
1
5
年
に
大
分
市
東
部
地
区
で
介
護
事
業
を
ス

タ
ー
ト
。
超
高
齢
化
社
会
を
目
前
に
、
最
後
ま
で
看

取
り
の
で
き
る
施
設
の
必
要
性
を
強
く
感
じ
、
利
用

者
様
が
自
分
ら
し
く
安
心
し
て
日
々
を
過
ご
せ
る
施

設
を
運
営
。
有
料
老
人
ホ
ー
ム
で
は
 １９
人
定
員
の
小

規
模
制
を
採
用
し
、
一
人
ひ
と
り
と
向
き
合
え
る
環

境
を
整
え
て
い
る
。
医
療
・
介
護
の
連
携
の
重
要
性

が
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
く
る
中
で
、
い
か
に
地
域
と

密
着
し
、
寄
り
添
う
こ
と
が
で
き
る
か
。
「
単
に
補

助
す
る
と
い
う
関
わ
り
方
で
な
く
、
心
の
ケ
ア
と
専

門
的
な
ス
キ
ル
を
通
じ
て
、
大
切
な
存
在
と
な
り
、

豊
か
な
共
生
社
会
の
構
築
に
貢
献
し
た
い
」
と
代
表

の
河
野
寛
之
さ
ん
は
語
っ
て
く
れ
た
。

　
働
く
人
に
と
っ
て
ク
リ
ー
ン
な
環
境
を
整
え
る
こ
と

も
、
こ
れ
か
ら
の
介
護
に
重
要
な
こ
と
の
ひ
と
つ
だ
。

同
社
で
は
、
ス
タ
ッ
フ
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
活
発
で
、
充
実
し
た
研
修
制
度
が
整
っ
て
い
る
た

め
、
経
験
の
浅
い
若
手
ス
タ
ッ
フ
で
も
働
き
や
す
い
。

　
２
０
２
３
年
度
も
賞
与
に
関
し
て
年
３
回
を
実

現
。
有
休
消
化
の
促
進
、
柔
軟
な
勤
務
体
制
を
整

え
、
資
格
取
得
な
ど
も
サ
ポ
ー
ト
。
地
域
の
未
来
を

担
う
仕
事
に
新
し
い
風
を
吹
か
せ
な
が
ら
、
こ
れ
か

ら
も
時
代
を
支
え
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て

前
進
し
続
け
る
だ
ろ
う
。

介護職
松井 健太さん（写真下）　入社1年目

介護福祉士
猪下 美穂さん（写真上）　入社1年目

社内研修や交流会の実施
弊社では月に一度の社内研修を通じ、全社員のスキル向上
を図っている。入社後も段階を踏んだ新人研修があり教育
制度が整っており、さらに、社員同士の交流を促進するため、
定期的な交流会も実施。スタッフ間での士気もあがり、よ
り良いサービスの提供が可能となっています。

実習生の受け入れ
若い世代に介護の実習を通じてリアルな経験を提供し、未
来の介護者を育成するサポートを実施。積極的に実習生を
受け入れ、実践的なスキルや理解を深める機会を提供して
います。介護の重要性ややりがいを実感し、将来的な介
護職への志望を支援する活動にも力を入れています。

会
社
の
取
り
組
み

事 業 内 容

高齢者福祉事業の運営、開発支援
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株式会社 ヤマナミ麺芸社

●設立／1994年11月
●資本金／1,000万円
●従業員数／社員57名　パートアルバイト384名　合計441名　※2024年1月現在
●事業部／○製造部／ヤマナミ製麺所製麺部、ヤマナミ製麺所製造部、ヤマナミ製麺所博多営業所
○フード事業部／ふくやラーメン工房、麺堂香、太一商店、馬力屋、味噌乃家（直営店舗・独立店舗） 
○中食事業部／HARE/PAN、日々ぎょうざ高城店、日々ぎょうざ、冷麺・温麺　芳華、ヤマナミ製麺所、九州各県51部署
●グループ会社／（株）トーヨー、（株）樽味屋
●2024年採用状況／大卒・短大卒・高卒・学歴不問　※採用職種による

株式会社 ヤマナミ麺芸社
住所／大分市日吉町4-3
TEL／097-558-0113
URL／https://yamanami39.com/

“九州 LOVE”の想いとともに、
大分発の食品メーカーとして成長する

ラーメン店など、飲食店の経営地域の活性化にも力を入れています
九州各地の特産品を生かした商品の開発にも
力を入れています。社員の研修プログラムでの
アイデアを取り入れるなど、これからの若い力
に期待しています。

『ラーメン工房ふくや』『太一商店』『味噌乃家』
をはじめ、九州各県で飲食店を経営していま
す。“九州 LOVE” の精神のもと、地元の皆さ
んに喜んでもらえるように努めています。

食品の製造・加工・卸しをしています
これまで培ってきた商品開発力と技術力を生か
して、他の店舗や個人のお客様に提供し、九
州発の食品メーカーとしてマーケットを拡大し
ていっています。

会社ではこんな仕事をしています！

歴の長いパートさんとは年が離れているとい
うこともあり、最初は緊張してあまりコミュニ
ケーションが取れていませんでしたが、徐々
にプライベートな話をするようになったことで
業務上の話も円滑になりました。上司やまわ
りの同期もすごく温かいです。現場でもしっ
かり私の仕事を見てくれて、褒めてくれるの
でやりがいにもなります。

高校は農業科だったので食品業界には興味
がありました。高校の授業でフードデザイン1
級という資格を取得していたこともあり食品
業界の企業を探していました。そんなとき、
当社が『冷麺芳華』を事業継承した新聞の
記事を見て面白そうと感じ、学校の先生にそ
の話をしたところ求人票が出ていることが分
かり、入社を志しました。

職場の雰囲気は？ 仕事についたきっかけは？

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 特になし

事 業 内 容

食品製造・加工・卸事業、飲食店
経営事業、コンサルティング事業
地域活性化事業

 

平
成
6
年
に
大
分
県
で
『
ふ
く
や
』
と
い
う
一
軒
の

ラ
ー
メ
ン
店
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
ヤ
マ
ナ
ミ
麺
芸
社

は
、九
州
各
地
に
7
ブ
ラ
ン
ド
、33
店
舗
を
展
開
し
て

い
る
。 〝
食
を
通
じ
て
地
域
の
食
文
化
の
向
上
に
貢

献
す
る
九
州
随
一
の
食
品
メ
ー
カ
ー
〞
を
目
指
す
同

社
に
お
い
て
、
他
社
に
は
な
い
商
品
開
発
力
と
技
術

力
を
生
か
し
て
他
店
の
製
麺
や
食
品
製
造
と
、
周
辺

事
業
を
多
角
化
し
て
い
る
。「
大
分
県
を
は
じ
め
、
九

州
に
は
ご
当
地
麺
や
特
産
物
な
ど
素
晴
ら
し
い
食
文

化
が
数
多
く
あ
り
、
地
元
の
方
だ
け
で
な
く
観
光
客

に
も
愛
さ
れ
て
い
ま
す
。弊
社
は
そ
の
食
文
化
を
継

承
し
、
世
界
に
発
信
し
て
い
く
た
め
に
九
州
エ
リ
ア

を
中
心
と
し
た
マ
ル
チ
ブ
ラ
ン
ド（
多
業
態
）、
マ
ル

チ
ロ
ケ
ー
シ
ョ
ン（
多
店
舗
化
）で
進
化
し
て
い
き
ま

す
」と
松
本
輝
海
本
部
長
は
話
す
。

　〝九
州
×
麺
産
業
に
特
化
し
た
食
品
メ
ー
カ
ー
と

し
て
、
九
州
の
素
晴
ら
し
い『
食
文
化
』を
発
信
し

て
い
く
〞
こ
と
は
同
社
が
目
指
す
ビ
ジ
ョ
ン
だ
が
、 

〝
事
業
も
人
材
も
九
州
L
O
V
E
〞
は
大
切
な
キ
ー

ワ
ー
ド
。若
い
社
員
も
世
界
を
見
据
え
る
こ
の
ビ

ジ
ョ
ン
に
入
社
を
決
意
し
た
も
の
も
多
く
、
九
州
各

地
に
故
郷
を
も
つ
社
員
に
と
っ
て 〝
地
元
愛
〞
も
あ

り
、「
地
元
の
素
晴
ら
し
さ
を
発
信
し
て
い
き
た
い
」

と
い
う
想
い
は
何
よ
り
大
切
な
も
の
。こ
の
熱
意
こ

そ
が
、『
ヤ
マ
ナ
ミ
麺
芸
社
』と
い
う
船
の
原
動
力
に

な
っ
て
い
る
。

味噌乃家　森町店
山口 千尋さん（写真下）　入社2年目

味噌乃家　別府ゆめタウン店
高橋 美咲さん（写真上）　入社2年目

新卒採用リーダー
岡部 直季さん

こういう若者に担って
もらいたい

私もまだ若手ですが、
採用リーダーとして求め
る人物像はやはり素直

な人が当社には向いていると思い
ます。決まり事を素直に実行して
くれる人とは働いていても楽しい
です。当社はそのような社員に対
してしっかり成長できる場とヒント
をくれる会社です。

大分大卒。2021年入社。入
社後は味噌乃家森町店に
配属。1年目の11月に太一
商店乙津店に異動。現在は
3年目で新卒採用リーダー
とシステム部を兼任。

i n t e r v i e w リーダーにインタビューリーダーにインタビュー

Q

A

業界の未来について

食品は生活する上で欠
かせないものであるの
で、この業界は成長産

業のひとつです。当社もラーメン
店から食品メーカーへと変革して
いっています。吉岩代表の言葉を
借りると、食品メーカーはヒット
商品次第でメーカー売上が大きく
伸びるところも面白いところです。

Q

A

中長期的ビジョンは

会社として “食品メー
カーになる” というビ
ジョンを掲げており、

実際にラーメン店舗以外の売上げ
が上がってきております。私が入
社してからの３年で当社の売上や
環境など、状況はどんどん変化し
ていっており、目標に向け成長を
しています。

Q

A

65 64



株式会社 山の会

●設立／2010年8月
●従業員数／146名
●支社(店)／悠久の里 1番館・2番館・3番館・横尾・佐伯・米良
●グループ会社／株式会社K＆Y
●2025年採用状況／高卒・短大卒・大卒・中途採用随時

株式会社 山の会
住所／大分市仲西町1-1-24 第一森和ビル201号
T E L／097-556-3232
U R L／http://yamanokai.co.jp

あたたかい心のふれあいを大切にし、
その人らしく暮らせる介護サービスと提供する

居宅介護支援事業所訪問介護
ホームヘルパーが自宅に赴き、入浴、排泄、
食事などの介助や、掃除、洗濯の援助、通院
時の外出サポートのお手伝いサービスを行って
います。

介護を必要とされている方が適切な介護サー
ビスを受けることができるように、介護サービ
ス計画の作成や要介護認定の申請手続きサー
ビスをします。

通所介護事業所
生活機能の維持や向上を目指し、日常生活に
必要なお世話や機能訓練を行います。また、
食事やお風呂の介助、みんなで楽しめるレクリ
エーションなども企画します。

会社ではこんな仕事をしています！

入社時に必要な資格

■ 特になし

入社後に取得可能な資格

■ 介護職員初任者研修
■ 介護福祉士実務者研修
■ ケアマネージャー

事 業 内 容

介護保険法に基づく事業、介護
サービス業、有料老人ホーム及び
サービス付高齢者向け住宅の経営

　「で
き
る
だ
け
住
み
な
れ
た
地
域
で
暮
ら
し
て
い

け
る
よ
う
に
」
と
大
分
市
を
中
心
に
、
佐
伯
市
な
ど

県
内
で
6
ヶ
所
の
介
護
施
設
を
運
営
し
て
い
る
山
の

会
。
人
の
暮
ら
し
を
支
え
る
〝
介
護
〞
は
、
私
た
ち

が
こ
れ
か
ら
の
人
生
の
中
で
必
ず
と
言
っ
て
い
い
ほ

ど
体
験
す
る
こ
と
の
ひ
と
つ
だ
が
、〝
介
護
〞
に
携

わ
る
同
社
が
心
が
け
て
い
る
こ
と
は
〝
思
い
や

り
〞
。

「
認
知
症
を
は
じ
め
身
体
的
障
害
を
の
あ
る
方
の
介

護
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
利
用
者
の
方
に
寄
り
添
う

気
持
ち
と
信
頼
関
係
が
な
い
と
十
分
な
介
護
は
で
き

ま
せ
ん
。
介
護
を
ご
家
族
だ
け
で
行
う
方
も
も
ち
ろ

ん
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
が
ご
家
族
の
負
担
も
大
き
い

の
が
現
実
で
す
。
私
た
ち
は
ご
家
族
に
代
わ
っ
て
介

護
を
す
る
わ
け
で
す
か
ら
、
利
用
者
の
方
に
〝
思
い

や
り
〞
を
持
っ
て
接
し
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
」
と
長

瀬
課
長
は
話
す
が
、
だ
か
ら
こ
そ
利
用
者
か
ら
の
感

謝
が
や
り
が
い
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

　現
在
で
は
高
齢
者
だ
け
で
な
く
、
高
次
機
能
障
害

や
事
故
な
ど
の
影
響
で
身
体
的
な
障
害
を
持
っ
て
い

る
方
の
介
護
も
行
っ
て
い
る
。
多
様
な
利
用
者
の

日
々
の
食
事
や
薬
な
ど
の
健
康
管
理
も
そ
れ
ぞ
れ
違

う
。
だ
か
ら
こ
そ
職
員
だ
け
で
な
く
、
医
療
な
ど
の

外
部
関
係
者
、
ご
家
族
と
常
に
連
携
す
る
こ
と
で
利

用
者
に
〝
充
実
し
た
日
常
〞
を
送
っ
て
も
ら
う
こ
と

を
職
員
全
員
で
心
が
け
て
い
る
。

課長
長瀬 仁史さん

どういう社員に担っ
てほしいですか

自らの役割を理解して
目標を設定し、実行で
きる人。そのためには

「仕事を面白いと思えるかどうか」
です。自発的な意識が仕事を面白
いものにし、成長させ、長期的に
働きやすい施設ができると考えま
す。弊社は成功体験を与え、“そ
の行動を適切に評価・サポートす
る” 環境を作ります。

i n t e r v i e w リーダーにインタビューリーダーにインタビュー

Q

A

業界の未来について
教えてください

高齢化は凄まじいス
ピードで進んでおり、
75歳以上の人の多くは

健康寿命を超えて要介護状態にな
るため、介護サービスの利用者が
増えることは容易に想像できま
す。そのため、介護サービスの充
実や介護職員の確保・育成など
業界全体で対策を進める必要が
あります。

Q

A

中長期的なビジョン
を教えてください

ご縁あって出会えた社
員にとってここで働けて
よかったと、自慢でき

る法人になることです。また、10
年後のビジョンとして「あたたか
な心で一人ひとりを大切に」を掲
げ、働く一人ひとりが魅力の作り
手になれること、そしてそれが弊
社の魅力となることです。

Q

A

悠久の里では、入社後専任の育成担当がつき、
各新入社員に合わせた目標設定と定期面談で
丁寧に指導しますので、業界未経験の方でも
しっかりと業務に向き合えます。また、職種
ごとの研修や動画コンテンツの研修等、スキ
ルアップのためのバックアップもあり、職員
が成長できる環境が整っています。

休みがしっかり取れて働きやすい職場です。
また、令和4年度の育児休暇取得率は100％
で子育てとの両立もできワーキングママにも
いい環境です。他にも有給休暇取得率が98
％と高く、時短勤務制度もあり、自分にあっ
た働き方で仕事もプライベートも充実させる
ことができるのでとても勤務しやすいです。

新入社員の働き方について どういうところが好きですか?

インタビューインタビュー先輩社員にi n t e r v i e w

介護職員
牧 良子さん　入社10年目

67 66
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